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RESOLUCION GERENCIAL N°099-2024-GM/MPR
RESDLUCION GERENCIAL N°099-2024-GM/MPR

Rioja, 19 de julio del 2024.

VISTO:

La Resolucion de Alcaldia N°070-2023 AIMPR de fecha 21.02.2023,
Informe N°345-2024-0.R.H-GAF/MPR, de fecha 19 de julio del 2024, emitido por la Oficina de
Recursos Humanos mediante el cual hace llegar la "DIRECTIVA DE RECONOCIMIENTOS AL
PERSONAL POR SU CONTRIBUCION EN LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RIOJA": Informe N°218-
2024-GAF/MPR, de fecha 19 de julio del 2024, emitido por la Gerencia de Administracion y
Finanzas mediante el cual solicita la aprobacién de la Directiva mediante acto resolutivo y;

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del
Perl establece para las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativo y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico, conforme o
establece en el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°27972 — Ley Organica de
Municipalidades, en concordancia con el Articulo 194° de Ia Constitucién Politica del Peru:

Que, el inciso 20) del articulo 20 de la Ley N°27972 ~ Ley Orgénica de
Municipalidades, establece que el Alcalde puede delegar sus funciones administrativas al gerente
municipal, en ese marco es que mediante Resolucién de Alcaldia N°070-2023 A/MPR de fecha
21.02.2023, el alcalde delega facultades resolutivas a favor de |a Gerencia Municipal, con Ia finalidad
de descongestionar sus atribuciones, es asi que en el articulo primero, en materia administrativa y
de gesti6n inciso a) de la resolucién antes citada establece que se delega las facultades al Gerente
Municipal para “Aprobar Directivas y documentos de cardcter normativo y necesario para
conducir la gestién técnica, financiera y administrativa de la Municipalidad, (...)", para el
cumplimiento de objetivos y metas de la misma:

Que, conforme al articulo 26 de la Ley Nro. 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades, la administracién municipal se basa en principios de programacioén, direccién,
ejecucion, supervision, control recurrente y posterior, rigiéndose por los principios de legalidad,
economia, transparencia, simplicidad, eficiencia, eficacia, participacién y seguridad ciudadana,
ademas de los contenidos en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley Nro. 27444 que son
legalidad, debido procedimiento, impulso de oficio, razonabilidad, imparcialidad, entre otros:

Que, el numeral 1.17 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto
Unico Ordenado de Ia Ley Nro. 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
preceptia respecto al principio del ejercicio legitimo del poder ‘la autoridad administrativa
eferce Unica y exclusivamente las competencias atribuidas para la finalidad prevista en las
normas que le otorgan facultades o potestades, evitdndose especialmente el abuso del poder,
bien sea para objetivos distintos de los establecidos en las disposiciones generales o en contra
del interés general." Bajo ese principio la Administracién Publica tiene que ejercer el poder en
post de la proteccién del interés general sometiéndose en todo momento a la legalidad
establecida para ejercer las facultades atribuidas y sin poder apartarse de estos parametros
cualquiera sea su actuacion;

Que, la Ley Organica de Municipalidades, Ley Nro. 27972 estipula en
su articulo 38 que "el ordenamiento juridico de las municipalidades esté constituido por las
normas emitidas por los érganos de gobierno y administracién municipal, de acuerdo al
ordenamiento jurfdico nacional, Las normas y disposiciones municipales se rigen por los
principios de exclusividad, territorialidad, legalidad y simplificacién administrativa, sin perjuicio
de la vigencia de otros principios generales del derecho administrativo. Ninguna autoridad
puede avocarse a conocer o normar las materias que la presente Ley Orgénica establece como
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competencia exclusiva de las municipalidades. Las autoridades politicas, administrativas 1%
policiales, ajenas al gobierno local, tienen la obligacién de reconocer y respetar la preeminencia
de la autoridad municipal en los asuntos de sy competencia y en todo acto o ceremonia oficial
realizada dentro de su circunscripcién. Dichas autoridades no pueden interferir en el
cumplimiento de las normas y disposiciones municipales que se expidan con arreglo al
presente subcapitulo, bajo responsabilidad”:

Que, el articulo 1inciso 1.2. numeral 1.2.1 de la Ley Nro. 27444, sefiala
que "No son actos administrativos: Los actos de administracion interna de las entidades
destinados a organizar o hacer funcionar sus propias actividades o servicios. Estos actos son
regulados por cada entidad, con sujecién a las disposiciones del Titulo Preliminar de esta Ley,
y de aquellas normas que expresamente asl lo establezcan”, en este caso se trata de una
Directiva donde se requiere su aprobacion;

Que, el articulo 72 inciso 72.2 de la Ley Orgénica de Municipalidades
establece que ‘“foda entidad es competente para realizar las tareas materiales internas
necesarias para el eficiente cumplimiento de las atribuciones que se encuentren comprendidas

Atro de su competencia”:

Que, mediante Informe N° 345-2024-0.R.H-GAF/MPR, de fecha 19 de
julio de 2024, emitido por el Jefe (e) de la Oficina de Recursos Humanos, hace llegar la
"DIRECTIVA DE RECONOCIMIENTOS AL PERSONAL POR SU CONTRIBUCION EN LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE RIOJA™

Que, mediante Informe N° 218-2024-GAF/MPR, de fecha 19 de julio
del 2024, la Gerente de Administracién y Finanzas, remite el proyecto de "DIRECTIVA DE
RECONOCIMIENTOS AL PERSONAL POR SU CONTRIBUCION EN LA IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RIOJA",

Que, el objetivo de la Directiva es: "Establecer disposiciones para
normar el reconocimiento de los servidores civiles y funcionarios la Municipalidad Provincial de
Rioja, por inducir a la Implementacion, desarrolio y fortalecimiento del sistema de control
interno; asimismo, por la ejecucién o cumplimiento de las medidas correctivas consignados en
el Plan de Accién Anual, y su seguimiento de manera permanente, oportuna y adecuada de las
mismas; ademas por cumplir el Cédigo de Etica de la Funcién Publica. Esto buscara la
motivacion del personal en el marco de una cultura organizacional de reconocimiento:
constituyendo un incentivo que contribuye a potenciar las capacidades, competencias,
habilidades de los funcionarios y servidores de la entidad, asi como su satisfaccion laboral,
desempefio, incremento de autoestima y productividad laboral". Asimismo, determina como
Finalidad: "Propiciar una cultura organizacional de reconocimiento de funcionarios y servidores
civiles de la Municipalidad Provincial de Rioja por la implementacién de las medidas de
remediacién y sistema de control Interno, que a su vez favorezca la identificacion institucional
y el adecuado clima organizacional para la implementacion del Sistema de Control Interno de
la Municipalidad provincial de Rioja";

Que, el proyecto propuesto por la Oficina de Recursos Humanos
"DIRECTIVA DE RECONOCIMIENTOS AL PERSONAL POR SU CONTRIBUCION EN LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE RIOJA", se encuentra alineada a la normativa actualizada por la Contraloria
General de la Republica. Tal como se especifica en el Anexo de la Resolucién de Contraloria
N° 073-2023-CG;

Que, de conformidad con el Inciso 6) Articulo 20° de la Ley 27972 - Ley
Organica de Municipalidades, es viable aprobar la "DIRECTIVA DE RECONOCIMIENTOS AL
PERSONAL POR SU CONTRIBUCION EN LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RIOJA" de conformidad a
sus atribuciones;
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Estando a lo expuesto en los considerandos que anteceden y en uso
de las facultades delegadas mediante Resolucion de Alcaldia N°070-2023 A/MPR de fecha 21
de febrero del 2023; Articulo 27°, Art. 39° ultimo parrafo de la Ley Orgénica de Municipalidades,
Ley N°27972; y el Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado mediante Ordenanza
Municipal N°018-2020-CM/MPR; y demds normas pertinentes, procede emitir la resolucién que
aprueba la directiva, considerando que se han cumplido con las disposiciones legales y
administrativas que regulan la referida aprobacion:

SE RESUELVE:

ART[CQLO PRIMERQ: APROBAR la DIRECTIVA N°003-2024-GAF-
ORRHH/MPR, de OTORGAMIENTO DE RECONOCIMIENTOS AL PERSONAL POR SU
CONTRIBUCION EN LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RIOJA", propuesto por la Oficina de Recursos
Humanos de la Municipalidad Provincial de Rioja, la misma que consta de 13 folios y que
forman parte de la presente Resolucién.:

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Gerencia de
Administracion y Finanzas, Oficina de Recursos Humanos y demas unidades organicas que
intervienen en los procesos de induccién el cumplimiento de la Directiva.

ARTICULO TERCERO. - AUTORIZAR, al responsable de la Unidad
de Informética, para su respectiva difusién y publicacién de la presente resolucién en el Portal
Web Institucional.

REGISTRESE, CO!

N

IQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

C.ic

* Gerencla de Adminisiracién y Finanzas,
* Oficina de Recursos Humanos

* Portal institucional.

* Archive.
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DIRECTIVA Nro.(O0? -2024-GAF-ORRHH/MPR

DIRECTIVA
“OTORGAMIENTO DE RECONOCIMIENTOS AL PERSONAL POR SU
CONTRIBUCION EN LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RIOJA”
N
= ; ’ : Cddigo Nro. Aprobado por:
‘w.%fq'*ua,ﬁ;‘;‘%;ﬁﬁ““ ’fé‘:;r' Gerente Municipal
. S p— — ——— r. e e L G s S — —— D ———
Munielpalidad Elat;tél;ada OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Frovinetal de
Rigjn
Areas UNIDADES ORGANICAS CONFORMANTES
involucradas DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RIOJA
Fecha de Folios 13 | Formularios 0 Total 13
aprobacion paginas
Sustituye NINGUNA | Aprobada NO APLICA
por
-— I. FUNDAMENTACION

La Ley Nro. 30057, Ley del Servicio Civil v su reglamento, aprobado por Decreto
Supremo Nro. 040-2014-PCM, establecen que los servidores civiles en general deben
ser beneficiarios, ademds de la compensacion econémica, de compensaciones no
cconomicas, entregadas a través de bienes y servicios, con la finalidad de elevar su
productividad.

FI articulo 3 del Reglamento General de la Ley Nro. 30057, Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo Nro. 040-2014-PCM, establece que la Gestion de
Relaciones Humanas y Sociales s un subsistema que comprende las relaciones que
se establecen entre la organizacion y sus servidores civiles en tormo a las politicas y
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II.

1.

practcas de personal. Los procesos que se consideran dentro de este subsistema son:
relaciones laborales individuales y colectivas, scguridad y salud en el trabajo (SST),
bienestar social, cultura y clima organizacional, comunicacion interna.

La Autoridad Nacional del Servicio Civil ha establecido que el otorgamiento de
reconocimicnto forma parte del Subsistema de Gestién de Relaciones Humanas y
Sociales, comprendidos dentro del Sistema Administrativo de Recursos Humanos,
conforme sc desprende del Reglamento de la Ley del Servicio Civil.

Como parte de valorar y reconocer las labores desempefiadas por los servidores
civiles en la implementacién del Sistema de Control Interno, el otorgamiento de
reconocimientos constituye un incentivo que contribuye a potenciar las capacidades,
competencias y habilidades de los funcionarios y servidores de la entidad, asi como
su satisfaccion laboral, desempefio, incremento de autoestima y productividad
laboral.

Por ello es importante fomentar esta practica que tiene por finalidad de reforzar los
COMPOTLaMIENtos Positivos que se encuentran alineados a la misién, viston, cultura
otganizacional y valores institucionales.

OBJETIVOS
2.1.  Objetivo General

Establecer las disposiciones para normar el reconocimiento a los
funcionarios, servidores de la Municipalidad Provincial de Rioja en
implementacién de las medidas de remediacion de control consignados en
¢l Plan de Accién Anual y su seguimiento de manera permanente, oportuna
y adecuada de las mismas. Dicho otorgamiento de reconocimicntos
constituye un incentivo que contribuye a potenciar las capacidades,
competencias y habilidades de los funcionarios y servidores de la entidad, asi
como su satisfaccion laboral, desempefio, incremento de autoestima y
productividad laboral

FINALIDAD

Propiciar una cultura organizacional de reconocimiento en la Municipalidad
Provincial de Rioja, en el marco de la implementacién del Sistema de Control, a
efectos de coadyuvar con la identificacién institucional, facilitando el cCoOmMpromiso y
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promoviendo la generacién de condiciones adecuadas para el logro de los objetivos
institucionales.

IV.  BASE LEGAL

V' Ley Nro. 27972, Ley Organica de Municipalidades

¥" Decreto Supremo Nro. 004-201 9JUS, que aprueba el Texto Unico
Otrdenado de la Ley Nro. 27444

v

Ley Nro. 27785, Ley Orginica del Sistema Nacional de Control y la

- Contraloria General de la Repiblica

Ley Nro. 30057, Ley del Setrvicio Civil

Ley Nro. 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado

Ley Nro. 28716, ey de Control Interno de las Entidades del Hstado

Decreto Supremo Nro. 040-2014- PCM, que aprucba el Reglamento General

de la Ley del Servicio Civil

Resolucion de Presidencia Ejecutiva Nro. 238-2014-SERVIR-PE, que

formaliza la aprobacion de la Directiva Nro, 002-2014-SERVIR/ GDSRH,

“Normas para la Gestién del Sisterna Administrativo de Gestién de Recursos

Humanos en las entidades puiblicas”

v" Resolucidon de Contraloria Nro. 146-2019-CG/ INTEG, que aprucba la
Directiva Nro. 006-2019-CG/ INTEG, que aprueba la mplementacion del
Sisterna de Control Interno en las entidades del Estado

v" Resolucién de Contraloria Nro. 093-2021-CG, que modifica la Directiva

Nro. 006-2019-CG/INTEG, que aprueba la implementacién del Sistema de

Control Interno en las entidades del Fstado

NORARANKRA

ALCANCE

Las disposiciones establecidas en la presente directiva son de cumplimiento
obligatotio por todos los funcionarios y servidores publicos, independientemente del
régimen laboral o modalidad de contratacién, de las unidades organizacionales de la
Municipalidad Provincial de Rioja, responsables de la ejecucion de las medidas de
temediacion y medidas de control, establecidas en los Planes de Accién Anual
cotrespondientes, en el marco de la implementacion del Sistema de Control Interno.
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VL. RESPONSABILIDAD

La Gerencia de Administracién y Finanzas a través de la Oficina de Recursos
Humanos debera cumplir y hacer cumplir las actividades de reconocimiento que se
realicen en la Municipalidad Provincial de Riofja, establecidas en la presente Dircctiva,

VII. DISPOSICIONES GENERALES
7.1. Definiciones

a) Componentes
Elementos  del  control mterno cuyo desarrollo permiten  la
implementacion del SCI, estos son: ambiente de control, evaluacion de
tiesgos, actividades de control, informacién y comunicacin y
supervision.

b) Cultura Organizacional

La cultura organizacional es Ia forma caracteristica de pensar y actuar en
la municipalidad, ¢n basc a principios, valotes, creencias, conducta,
normas, simbo]os, entre otros, que adoptan Yy compartan sus miembros.
Se gestiona con la finalidad de facilitar la cohesion, el compromiso e
identificacion de los servidores civiles con los propositos estratégicos y
con cl logro de los objetivos otganizacionales. En la Municipalidad, la
gestion de la cultura organizacional se cjecuta a través del Plan de T'rabajo
de Cultura Organizacional y/0 Plan de Accién para el Alincamiento
Cultural.

¢) Clima Organizacional
El clima organtzacional cs la percepeion colectiva de satisfaccion de los
scrvidores civiles sobte el ambiente de trabajo agradable que facilite ol
S desarrollo potencial de los scervidores civiles, que 2 su vez contribuya a
%6 ' =7 incrementar la motivacion y el compromiso de las personas e impactar

SLRIONE positivamente en los resultados de la municipalidad

d) Eje
Elementos del procedimicnto para implementar el SCI, que agrupa los
componentes del control interno a fin de facilitar sy desarrollo, estos son:
cultura otganizacional, gestion de riesgos y supervision,
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e) Impacto
El tesultado o efecto de un evento. El impacto de un evento puede ser

POSItivo 0 negativo  sobte los  objetivos  relacionados de la
entidad/dependencia.

f) Reconocimiento
En ¢l marco de la gestion institucional, una accién de reconocimiento
busca distinguir de manera oficinal al servidor civil o grupo de servidores
civiles por compottamientos favorables a la cultura organizacional o cl
- buen clima laboral, o por los logtos destacados en beneficio de sy area,
la entidad, sin petjuicio de las iniciativas espontineas que los dircctivos y
otros servidores civiles con personal a su cargo desplieguen, en ejercicio
de su liderazgo. Para efectos de csta directiva se normarin las acciones
de reconocimiento de forma oficial, el cual se concreta cuando la
distincion se realiza a través de un incentivo simbdlico, objeto simbélico,
diploma, memorindum y/o tesolucién de felicitacion al servidor civil,
grupo de servidores o feptesentante de un Srgano administrativo
feconocido y su difusién a través de los medios de comunicacién
institucional,

8) Plan Estratégico Institucional (PEI)
Instrumento de gestion que identifica la cstrategia de 1a entidad pata
lograr sus objctivos, en un pertodo minimo de tees (U3) afios, a travds de
iniciativas disefiadas para producir una mejora en la poblacién a la cual
se orienta y cumplir su misidn, Contiene los objetivos y las acciones
estratégicas institucionales.

h) Riesgo
Posibilidad de que ocurra un evento adverso que afecte el logro de los
objetivos de la entidad/ dependencia

i) Sistema de Control Interno
Ls el conjunto de acciones, actividades, planes, politicas, normas,
registros, organizacion, procedimicntos y métodos, incluyendo 1a actitud
de las autoridades y del personal, organizado ¢ instituido en cada entidad
del Estado
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j) Taller participativo
Espacio de discusion grupal, en el cual un conjunto de participantes
presenta sus puntos de vista sobre temag determinados extraidos a través

de herramientas como drboles de problemas, mapas conceptuales o
esquemas de procesos, entre otros.

7.2.  Principios Rectores

a) Desarrollo Personal y Profesional

- Toda actividad laboral desatrollada al interior de Ia Municipalidad
Provincial de Rioja, brindar4 opottunidad que los servidores civiles
crezean en sus multiples dimensiones cognoscitiva, afectiva, valorativa,
ética, social y técnica; donde desarrollen sus potenciales creativos,
mejorando y optimizando 1a gestion institucional y el desempefio
personal.

b) Sinergia
Todo estmulo o reconocimiento  efectuado beneficiara directa ¢

indirectamente de manera continua, tanto a los servidores crviles como a
la municipalidad.

¢) Equidad y Justicia
S¢ promueven actitudes de feconocimiento para todos los scevidorcs
civiles de la municipalidad en igualdad de condiciones y oportunidades,
que sitvan de  estimulo pata mejorar ¢l desempefio individual o

nstitucional
d) Objetividad y Transparencia
,.’—g—p‘ia\ Se definen y divulgan entre todos los servidores civiles de la

municipalidad, los aspectos y ctiterios que sirven de base para cfectuar
los reconocimientos.
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7.3. Segmentacién por nivel de alcance

Para cfecto de la presente directiva las actividades de reconocimiento de
segmentaran en dos niveles de alcance:
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a) Individual:

& » 4 3 i & . s w3 i
Se presentard cuando la accion de reconoctmiento esta dirigida hacia un
servidor civil de forma particular e individual

b) Grupal:
Se presentara cuando la accién de reconocimiento estd dirigida hacia un
(unos) érgano (s), unidad (es) organica (s) o equipo de trabajo de

servidores civiles
VIII. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

8.1.  ACTIVIDADES Y/O ACCIONES A DESARROLLAR Y MATERIA
DE RECONOCIMIENTO

a) EJE CULTURA ORGAN IZACIONAL

Fstd integrada port los componentes ambiente de control e informacion
y comunicacién. Fste eje promueve la generacion de condiciones
adecuadas para ¢l logro de los objctivos institucionales

Para implementar el presente ¢je, €l d1gano o unidad organica
responsable de la implementacién del Sistema de Control Interno y los
demds Grganos o unidades organicas quc participan cn la implementacion
del mismo, deben ejecutar los siguientes pasos:

Paso 1: Diagnéstico de la Cultura Organizacional

Liste paso implica la identificacién del estado actual de la cultura
organizacional y sus deficiencias. Para llevar 2 cabo esta evaluacion, se
utilizard la informacién recopilada en la Evaluacién Anual de la
Implementacion del SCI, especificamente en la seccidn correspondiente
al Eje Cultura Organizacional, realizada en el ano anterior,

Paso 2: Plan de Accién Anua] — Seccién Medidas de Remediacién

Para cada deficiencia identificada en el paso anterior, se deben establecer
medidas efectivas, opottunas y eficientes que permitan corregitlas o
superatlas. Para ello, se pueden emplear diversas herramientas, como
encuestas, entrevistas, talleres participativos, lluvia de ideas y consultas a
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expertos. Fs crucial garantizar que las medidas de remediacién
propuestas scan capaces de abordar eficazmente las deficiencias ¥ scan
factibles de implementar por la entidad.

b) EJE GESTION DE RIESGOS

Esta integrado por los componentes evaluacion de riesgos y actividades
de control. Este eje comprende la identificacion y valoracién de los
factores o eventos que pudieron afectar negativamente ¢l cumplimiento

- de los objetivos institucionales, relacionados a la provision de los
productos que se brindan ala poblacion (bienes o servicios publicos), asi
como determinar las medidas de control que reduzcan la probabilidad
que se materialicen dichos factores o eventos.

Para implementar el presente efe, cl organo o unidad otganica
responsable de la implementacién del SCI y los organos o unidades
organicas que participan en la implementacién del mismo, deben ejecutar
los siguientes pasos:

Paso 1: Priorizacién de Productos

La identificacién de los productos que van scr incorporados en el control
interno depende del instrumento de gestion con que disponga la entidad:
Plan de Desarrollo Institucional, Programas Presupuestales segin
competencta y ambito geografico y Plan Estratégico Institucional.
Paso 2: Evaluacién de Riesgos

En el que desarrollen actividades con técnicas participativas:

® Jdentificacién de Riesgos
®  Valoracién de Rje:;gos

®  Determinacién de la Tolerancia de Riesgo
Paso 3: Plan de Accién - Seccién Medidas de Control

Mediante ¢l desarrollo de actividades y utilizando técnicas participativas
se estableceran Medidas de Control por cada riesgo determinado, que

PAging 8 de 1z
Jr. San Martla Nio. 1000-1002 - Rigja - San Mavtin

Cftelna de Recurces Fhomamos

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERMG

BIRECTIVA: OTORGAMIENTO BE RECONOCIMIENT LS AL FPERSONAL POR SU CONTRIBUCION EM LA IPAPLEMENTACIOMN
PEL SISTEMA DE COMTRAL INTERMG EM LA MUMICALISAD PROVINCIAL BE RIQJA®



P,
R

bl
\h_.‘,

. .‘n' u N
i, i e N
&uﬂ"mzum ! 7

o Mg

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RIOJA

Rigja, Ciudad de Los Sombreros
capital del carwaval en La veglon San Maitin

“Aino del Bicgwtensyin, de la eoncolidaridn de wuectva lndependencin, Y dela conmemorncion de las herpieas botallas de Junin, 1,1
: ¢

Ayacucho”

permitan reducitlo de manera cficaz, oportuna y eficiente. Dichas
medidas forman parte del Plan de Accién Anual — Seccidén Medidas de
Control, por cada una debe identificarse al 6tgano o unidad organica que
estard a cargo de su ejecucién, el plazo, los medios (evidencia Y sustento)
que permitira verificar el cumplimiento a modo de comentario u
obscrvacionces, debe sefialarse la informacion que se relevante para
asegurar el cumplimiento de dicha medida.

EJE SUPERVISION

El eje supervision comprende el componente de supervision y el
conjunto de acciones que permiten dar cuenta de Ja implantacion del SCI,
a traves del seguimiento de la ejecucién del Plan de Accidn Anual.

lLas Medidas de Remediacién v las Medidas de Control integran ¢l Plan
de Accién Anual, el mismo que constituye la basc para ejecutar los pasos
del ¢je de Supervision Para el efecto, se deben cjecutar los siguientes
pasos:

Paso 1: Seguimiento de 1a Ejecucion del Plan de Acciéon Anual

Debe cfectuarse en forma permanente y continua, verificando su
cumplimicnto a través de la evidencia o sustento (medios de verificacién)
segun plazos establecidos en el mismo y teniendo en cuenta los critetios
para establecer su estado de ejecucion. El estado de ejecucion de las
medidas de remediacion y meditas de control y sus medios de verificacién
s¢ registran en el aplicativo informatico del SCI, tomando en cuenta los
plazos establecidos para la ejecucion de las mismas. Asimismo, se
describe la problemdtica y se proponen recomendaciones de mejora, las
mismas que deben ser tomados en cuenta para la implementacion del SCI
en ¢l siguicnte semestre.

La informacién registrada permite generar el "Reporte de seguimiento del
Plan de Accién Anual”, el mismo que debe ser visado por la Gerencia de
Administracion Distrital como responsable de la Tmplementacion del
SCI, firmado por el Titular de Ia Entidad, digitalizado y adjuntando en el
citato aplicativo informatico, segun plazo.
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Paso 2: Evaluacion Anual de Ia Implementacién del SCI

La Evaluacién  Anual petmita 2 la entidad conocer el nivel de
implementacién del SCI se realiza desde el primer hasta el Gltimo dia habl
del mes de eneto del afio siguiente, mediante el “Cuestionario de la
Implementacion  del Sistema  de Control interno", en base, a la
informacion y medios de verificacién que proporcionen los drganos o
unidades organicas de la entidad, conforme a sus competencias
funcionales, correspondiente al periodo anterior. Dicha informacion
- permititd calcular ¢ grado de madures del SCI para medir Ia
implementacién integral de los 3 ejes y obtener ¢l “Reporte de Fvaluacién
Anual de la Implementacion del Sistema de Control Interno”. Fiste
teporte debe ser visado por la Gerencia Municipal como responsable de
implementacion del SCI y temitilo al Titular de la Fntidad para su
conocimiento y cualquier de las acciones que estime pertinentes.

8.2. ASPECTOS A CONSIDERAR PARA EL RECONOCIMIENTO
INSTITUCIONAL

a) COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA SUBSANACION DE LAS MEDIDAS
DE REMEDIACION Y MEDIDAS DE CONTROL DEL PLAN
DE ACCION ANUAL

Se reconocerd a los (as) responsables del cumplimicento de las Medidas
de Remediacion y Medidas de Control del Plan de Accién Anual del
Ststema de Control Interno y su presentacion ante la Contraloria General
de 1a Republica dentro de los plazos establecidos adjuntando evidencia

y/ 0 sustento que permitan verificar su cumplimiento.

No se considerarin la implementacién que se haya realizado de manera
extemporanea o en via de regulatizacién,

b) COMPROMISO EN EL SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION
DEL PLAN DE ACCION ANUAL

Se reconoceri a los colaboradores de los Grganos, unidades 01ganicas o
equipos de trabajo que efectien en forma permanente y continua, el
seguimiento permanente de la ejecucion del Plan Accién anual dentro de
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los plazos sefialados en Ia Directiva Nro, 006- 2019-CG/INTEG
“Tmplementacion de Sistema de Control Interno en las entidades del
Hstado”, verificando su cumplimiento, a través de la evidencia o sustento
que se consigna como medios de verificacion, segin los plazos
establecidos en el mismo y teniendo en cuenta los criterios para
establecer su estado de ejecucion.

8.3. MEDIOS PARA EL RECONOCIMIENTO IN STITUCIONAL

- i reconocimiento institucional, segin su nivel se podra realizar a través de
los siguientes medios:

_ NIVELES DE RECONOCIMIENTO | __MEDIOS PARA EL RECONOCIMIENTO

*  Mencidn y felicitacion por patte de Gerente
Municipal, contando con la presencia de
(los) servidor (es) civil (es) y del Responsable
de la Oficina de Recursos Humanos o de
quien designe para dicho evento. Se dejara
constancia escrita de este acto, la cual se
archivard en el legajo del (0s) servidor (es)

A NIVEL DE LOS ORGANOS DE LA civil (es) reconocido ()

ENTIDAD *  Menciony felicitacion a través de los medios
de comunicacion de la municipalidad (portal
institucional,  redes sociales,  correo
electrénico institucional, infranet, entre
otros)

* Asistencia a los eventos de capacitacion
dentro del marco del Plan de Desarrollo de
Personas (PDP)

* Diplomas y/o medalla y/o distintos por
pacte del Despacho de Alcaldfa. Fste
reconocimiento  se  entregard  cn - una
ceremonia al interior da la municipalidad

* Resolucion emitida por ¢l Titular de Ia
Entidad con copia a su legajo personal

A NIVEL INSTITUCIONAL * Asistencia a los eventos de capacitacion
dentro del marco del Plan de Desarrollo de
las Personas (PDP)

*  Menciény felicitacion a través de los medios
de comunicacion de la Municipalidad (portal

ingtitucional,  redes sociales,  corrco

L electrénico institucional, intranet, entre
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ofros) a los servidores y/0 colaboradores
desracados
-

8.4.  PROCEDIMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DEL
RECONOCIMIENTOQ

Para ¢l otorgamiento de teconocimicnto en la implementacion del Sisterma
de Control Interno (SCI), se evaluard de acuerdo al siguiente detalle;

) FEl (la) Responsable de la medida de remediacion, medida de control y
seguimiento presenta informe mensual de cumplimiento segin la
programacién, adjuntando los medios de verificacion que evidencien el
cumplimiento en ¢l plazo y forma establecidos en ¢l Plan de Accién
Anual de implementacién del SCI 4 la- Gerencia Municipal, ¢l
antependltimo dia de finalizacién del mes.

b) Ta Gerencia Municipal cvaluard que los plazos, forma y contenido
concucrden con ¢l Plan de Accién Anual del SCI para determinar cl
cumplimiento y remite el expediente a la O ficing de Recursos Humanos

) Il Jefe de la Oficina de Recursos Humanos elabora la lista trimestral
y/o semestral de responsables que cumplieton con la implementacion
de las medidas de temediacion, medidas de control y seguimiento por
modalidad individual y grupal, cuando dichas medidas  son
implementadas en su totalidad dentro de los plazos programados.

= SOCIALIZACION DEL PROGRAMA DE RECONOCIMIENTO
™o INSTITUCIONAL

La Oficina de Recursos Humanos brinda el soporte técnico y/o administrativo para
el cumplimiento exitoso del Programa de Reconocimiento Institucional, cuyas pautas
& RISt especificas y cronograma seran elaboradas por dicha dependencia.

La Oficina de Recursos Humanos realiza una campafia de socializacién dirigida a los
servidores civiles a cargo de los organos y unidades organicas, para detallar la
finalidad, criterios y procedimiento del Programa de Reconocimiento Institucional,
que sirve para identificar a los servidores civiles o grupos de trabajo que cumplan
con las condiciones detalladas en Ia presente directiva.
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El Programa de Reconocimiento Instituciong] tambicn es difundido a trayés de los
canales de comunicacién interna, a todos los servidotes civiles de la institucion, para
conocimiento general,

X DISPOSICIONES FINALES

Cualquier circunstancia que no se encuentre prevista en Ig presente directiva es
atendida por la Oficina de Recursos Humanos, de acuerdo con las disposiciones
aprobadas por SERVIR, asi como por las normas legales que resulten aplicables

XI. VIGENCIA
La presente directiva entrars en vigencia a partir del siguiente dia de su aprobacién.

XII. CONTROL DE CAMBIOS

Responsable /
Car,

Rioja, Julio del 2024

PAgina 13 de 1z
- San Martin Nro, 10001 COZ - Riojk - San. Marin

Cficina de Recuvsns Humamos
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNG

PIRECTIVA: OTORGAMIENTD DE RE CONDCIMIENTOS AL FERSOMAL POR.SUCONTRIBLCISN EM LA IMPLEMEMTACI A M
BEL SISTEMA DE CONTROL. INTERNMO EN LA MLIMICIPALI AL PROVINCIAL DE mIcA"




