- 4 GERENCIA MUNICIPAL
Rioja Ciudad de los Sombreros y Capital de/ Carnaval en la Regicdn San Martin”

“Afio del Bicentenario, de Ja consolidacién de nuestra Independencia, y de la tonmemoracién de las herpicas
batallas de Jynin y Ayacucho”

RESOLUCION GERENCIAL N°095-2024-GM/MPR
o ———=NAL N'095-2024-GM/MPR

Rioja, 19 de julio del 2024,
VISTOS:

La Resolucitn Gerencial N.° 255-2020-GM!MPR, de fecha 23 de julio
del 2020, Nota de Coordinacién N°0105-2024~GM/MPR, de fecha 18.07.2024, emitido por la
Gerencia Municipal mediante el cual solicitg opinion legal para Ia actualizacion de Resolucién
Gerencial, Informe legal N 395-2024—OAJ!MPR, de fecha 18.07.2024, y;

CONSIDERANDOQ:

Que, el inciso 6) del articulo 20°de la Ley N.° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, contempla que, son atribuciones de| alcalde, dictar decretos y resoluciones
de alcaldia, con sujecién a las leyes y ordenanzas; Y. POr su parte el articulo 43° de la citada
Ley Organica de Municipalidades, establece que las resoluciones de alcaldia aprueban ¥
resuelven asuntos de carscter administrativo;

Que, el articulo 6° de Ia Ley N.° 27785, Ley Organica del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria General de Ig Republica, establece que: "El control
gubernamental consiste en Ja supervision, vigilancia y verificacién de los actos y resultados de
la gestion pabiica, en atencion al grado de eficiencia, eficacia, transparencia y economia en el
uso y destino de los recursos ¥ bienes del Estado, asi como del cumplimiento de las normas
legales y de los lineamientos de politica Y planes de accion, evalyando los sistemas de
administracién, gerencia ¥ control, con fines de sy mejoramiento a través de la adopcion de
acciones preventivas Y correctivas pertinentes. ™

Que, el articulo 7° de Ia precitada Ley, sefala que: " E/ control interno
comprende las acciones de cautels previa, simulténea y de verificacion posterior que realiza la
entidad sujeta g control, con la finalidad Que la gestién de sus recursos, bienes y operaciones
se efectiie correcta y eficientemente. (.., ) Es responsabilidad del Titular de la entidad fomentar
Y supervisar el funcionamiento Y confiabilidad del controf interno para la svaluacion de [
gestion y el efectivo ejercicio de la rendicién de cuentas, Propendiendo a que Este contribuya
con el logro de la misién Y objetivos de la entidad a sy cargo.™

Que, la Ley N.° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del
Estado, tiene por objeto establecer |as normas para regular la elaboracién, aprobacioén,
implantacién, funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacién del control interno en Ias
entidades del Estado, con el propdsito de cautelar y fortalecer los sistermnas administrativos y

Que, el articulo 10° de Ia Ley acotada, respecto a la Competencia
normativa de la Contraloria General de la Republica sefiala: "Lg Contraloria General de Ja
Republica, con arreglo a lo estab!ecidq en el articulo 14 de la Ley N.° 27785, dicta la normativa
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Que, mediante Resolucién de Contraloria N.° 146-2019-CG, se aprobé
la Directiva N.° 006-201 9-CG-INTEG, "Implementacion del Sistema de Control Interno en las
Entidades del Estado”, la cual incorpora un nuevo enfoque que tiene como finalidad que las
entidades del Estado implementen el Sistema de Control Interno como herramienta de gestion
permanente, que contribuye al cumplimiento de los objeivos institucionales y promueve una
gestion eficaz, eficiente, ética y transparente; asi como el uso adecuado de los recursos
publicos; siendo de alcance obligatorio para las entidades del Estado sujetas a control por el
Sistema Nacional de Control, sefialadas en el articulo 3° de |a Ley N.° 27785, Ley Organica del
Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica;

Que, el subnumeral 6.5.1, del numeral 6.5 de Ia citada Directiva, sefiala
que el Titular de la Entidad es la maxima autoridad jerarquica institucional, responsable de Ia
implementacion del SCI en la entidad y tiene las siguientes funciones:

a. Participar en la priorizacion de los productos que seran incluidos en el SCI, y aprobar los
mismos.

b. Revisar y aprobar los documentos que le remitan en aplicacion de la presente Directiva,
c. Solicitar a la Contralorfa, los accesos al aplicativo informatico del SCI.

d. Ejecutar las acciones que aseguren el registro, en el aplicativo informético del SCI, de la
informacién y los documentos establecidos en la presente Directiva.

e. Utilizar la informacicn del SCI para la toma de decisiones.

f. Establecer las medidas necesarias para dar cumplimiento a lo dispuesto en Ia presente
Directiva”:

Que, el subnumeral 6.5.2, del numeral 6.5 de la referida Directiva,
respecto al Organo o Unidad Orgénica responsable de la implementacién del Sistema de
Control Interno estipula que: “Es e/ 0rgano o unidad organica que coordina la planificacién,
gjecucion, seguimiento y evaluacion del SCI. Segun el nivel de Gobierno de la entidad, el
érgano o unidad orgénica responsable de la implementacién del SCl es:(...) En Gobierno Local,
la Gerencia Municipal o a que haga sus veces (...) El 6rgano o unidad orgénica responsable
de la implementacion del SCI, tiene las siguientes funciones:

a. Dirigir y supervisar la implementacion ds! SCI.

b. Coordinar con otros érganos o unidades organicas que participan en la implementacién
del SCI las acciones de planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién del SCJ,
establecidas en la presente Directiva.

¢. Registrar en el aplicativo informético del SCI, la informacién y documentos establecidos
en la presente Directiva y remitirlos al Titular de la entidad.

d. Capacitar a las demas unidades organicas, en materia de control interno™

Que, el subnumeral 6.5.3, del numeral 6.5 de la misma Directiva, sobre
los Responsables de Ia implementacion del Sistema de Control Interno y funciones sefiala que;
"Otros Organos o Unidades Organicas que participan en la implementacién del Sistema de
Control Interno. Son los Grganos o unidades orgénicas que por competencias y funciones
participan en la implementacién del SCI, como responsables del disefio 0 ejecucion de Ios
productos priorizados o dreas de soporte relevantes (planificacion, presupuesto, logistica,
contrataciones, recursos humanos, comunicaciones, integridad pablica, entre otros). Tienen
las siguientes funciones:

a. Coordinar con el Organo o Unidad Organica responsable de la implementacién del SCi,
la ejecucion de las acciones necesarias para la implementacién del SCI.

b. Proporcionar la informacioén y documentos requeridos por el Organo o Unidad Orgénica
responsable de la implementacién del SCI, necesaria para dar cumplimiento a lo dispuesto
en la presente Directiva.

¢. Disponer que los funcionarios o servidores pablicos, con mayor conocimiento y
experiencia sobre la operatividad de los productos priorizados o 4reas de soporte, participen
en las acciones necesarias para dar cumplimiento de lo dispuesto en Ja presente Directiva;
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Que, mediante Resolycign de Contraloria N.© 073-2023-CG, se
aprueba la modificacién de los numerales 7.1, 1, 122 73 732,733 74,742, 7.6,
Cuarta Disposicién Complementaria Final, Octava Disposicion Complementaria Transitoria y
Anexos N.°s 1,9, 10y 11 de Ia Directiva N.°006-2019-CG/INTEG "Implementacion del Sistema
de Control Interno de las entidades del Estado”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria

N.° 146-2019.CG, ¥ sus modificatorias:

Que, mediante Resolucién de Alca

02 de setiembre de| 2019, se designo a [a Gerencia Municipal

Encargada de la Coordinacién, Planificacién, Seguimiento y
Interno de Ia Municipalidad Provincial de Rioja;

Que, mediante Resolucion Gerencial N.° 255
23 de julio del 2020, se designé a partir de Iafecha a la Oficina de Re

de Planificacion de Ig Municipalidad Provincial de Rioja

Que, mediante Informe legal N° 39
18.07.2024, Ia Oficina de Asesoria Juridica concluye que, s
Resolucion Gerencial N.° 255-2020-GM/MPR, de fecha 23 de jul
N°006-2019-CG/INTEG no se refiere respecto a la designacién

Que, conforme a Io expuesto en

resulta necesario dejar sin efecto Ia Resolucién Gerenicial N.° 255
de julio del 2020, que designo a la Oficina de Recursos Humanos
la Municipalidad Provincial de Rioja, como Responsable Moni

Interno;

Que, mediante los documentos vistos, se sustenta la

Equipo de Coordinacién para la Implementacién del 8

Sistema de Control Interno - SCI, sin embargo el numeral 6.5.3, dela

Idia N°366-201 9-A/MPR, de fecha

como Unidad Orgénica

Evaluacién del Sistema de Control

-2020-GM/MPR, de fecha
Cursos Humanos y Unidad

» Como Responsable Monitor dal

precitada Directiva sefialg

5-2024-OAJMPR, de fecha
€ debera dejar sin efecto Ig
io del 2020, ya que la Directiva
de Responsable Monitor sino

las consideraciones precedentes

-2020-GM!MPR, de fecha 23
y Unidad de Planificacion de
tor del Sistema de Contral

conformacion del

istema de Control Interno de la
Municipalidad Provincial de Ricja, conforme al siguiente detalle:

L EQUIPO DE COORDINACION PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE ﬁ]

CONTROL INTERNO (SCI) EN LA MUTICIPALIDAD PROVINCIAL DE RIOJA.

| Gerencia Municipal

Presidente

| Gerencia de Planificacion y Presupuesto |

Secretario Técnico

Gerencia de Desarrollo Econdmico Local Miembro
Gerencia de Desarrolio Urbano y Rural Miembro
Gerencia de Fiscalizacién y Seguridad Miembro
Ciudadana

Oficina de Secretaria General Miembro
Oficina de Recursos Humanos Miembro
Oficina de Abastecimiento Miembro
Unidad de Imagen Institucional Miembro

Estando a o expuesto en los consi

de las facultades delegadas mediante; articulo 27°, art. 3¢°

derandos que anteceden y en uso

Ultimo parrafo de Ia Ley Orgéanica

de Municipalidades, Ley N°27972; y e Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado
mas normas pertinentes;

mediante Ordenanza Municipal N°018-2020-CM/MPR: y de
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SE RESUELVE,

ARTICULO 1°: DEJAR SIN EFECTO, la Resolucion Gerencial N.° 255-
2020-GM/MPR, de fecha 23 de julio del 2020, mediante el cual que se designé a la Oficina de
Recursos Humanos y Unidad de Planificacién de Ia Municipalidad Provincial de Rioja, como
Responsable Monitor del Sistema de Control Interno.

ARTICULO 2°: CONFORMAR a partir de la fecha el EQUIPO DE
COORDINACION PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO de
la Municipalidad Provincial de Rioja, conforme al siguiente detalle:

EQUIPO DE COORDINACION PARA LA

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

CONTROL INTERNO (SCI) EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RIOJA.

Gerencia Municipal Presidente
Gerencia de Planificacién y Presupuesto Secretario Técnico
Gerencia de Desarrollo Econémico Local Miembro
Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural Miembro
Gerencia de Fiscalizacion y Seguridad Miembro
Ciudadana

Oficina de Secretaria General Miembro
Oficina de Recursos Humanos Miembro
Oficina de Abastecimiento Miembro
Unidad de Imagen Institucional Miembro

ARTICULO 3°; ENCARGAR,

presente Resolucion a los miembros del equipo de coordinacion y demas

organizacion de la Municipalidad Provincial de Rioja,

el cumplimiento de lo dispuesto en la

unidades de

en el ambito de sus competencias.

ARTICULO 4°: AUTORIZAR, al responsable de la Unidad de
Informatica, la publicacién de la presente resolucién en el Portal Web Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MUNICH 77@]& BE RIOJA

-]
CPC Berljd\Mera Tantalean
GE MUNICIPAL

C.c

* Aleaidia

* Gerencla de Adminlstracién y Finanzas
* Equipo do Coordinacién -8C1
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