MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RIOJA

g “Rioja Ciudad De Los Sombreros Y Capital Del Carnaval En La Regién San Martin”
“Ario del Bzcentenano de la Consolidacidn de Nuestra Independencia, y la Conmemoracion de las Heroicas
Batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION GERENCIAL N°033-2024-GAF/MPR

Rioja, 27 de junio del 2024.

VISTO:

El Informe N°061-2024-ARyP/O.R.H-GAF/MPR de fecha 12
de marzo de 2024, Informe N°120-2024-O.R.H-GAF/MPR de fecha 12 de marzo
del 2024, Informe Legal N°165-2024-OAJ/MPR de fecha 18 de marzo 2024 y Ia
Certificacion Presupuestal N°0000001452 de fecha 25 de junio 2024;

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 194° de la
Constitucién Politica del Pert concordado con el Articulo |l del Titulo Preliminar
de la Ley Organica de la Municipalidad, establece que las Municipalidades son
érganos de gobierno local que tienen autonomia, establecer que las
Municipalidades son érganos de gobierno local que tienen autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; concordante con
el inciso 5), articulo 195°, que establece que sus competencias son organizar,
reglamentar y administrar los servicios publicos locales de su responsabilidad;

Que, conforme a lo dispuesto en el inciso 6) del Articulo 20°,
concordante con lo dispuesto en el Articulo 43° de la Ley N° 27972, Ley Organica
de Municipalidades, prescriben como una de las atribuciones del alcalde la de
dictar Resoluciones de Alcaldia y por las cuales aprueba y resuelve, los asuntos
de caracter administrativo, también el Articulo 83° del TUO de la Ley N°® 27444,
Ley de Procedimiento Administrativo General, le permite desconcentrar
competencias en los drganos jerarquicamente dependientes de dicha Alcaldia;

Que, en el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
N°728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral (LPCL) D.S. N°003-97-TR;
Capitulo IV de la Extincién en el Articulo 160.- Son causas de extincién del contrato
de trabajo: El fallecimiento del trabajador o del empleador si es persona natural:
b) La renuncia o retiro voluntario del trabajador; ¢) La terminacién de la obra o
servicio, el cumplimiento de la condicién resolutoria y el vencimiento del plazo en
los contratos legalmente celebrados bajo modalidad; d) El mutuo disenso entre
trabajador y empleador; e) La invalidez absoluta permanente; f) La jubilacién; g)
El despido, en los casos y forma permitidos por la Ley; h) La terminacion de la
relacion laboral por causa objetiva, en los casos y forma permitidos por la presente
Ley;

Que la Ley N° 27735, que Regula el Otorgamiento de las
Gratificaciones para los Trabajadores del Régimen de la Actividad Privada por
Fiestas Patrias y Navidad y su reglamento aprobado por Decreto Legislativo N°
005-2002-TR. ii) El Decreto Supremo N° 001-97-TR, que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley de Compensacién por Tiempo de Servicios y su reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 004-97-TR. iii) La Ley N° 25129 que regula la
Asignacién Familiar y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 035-90-
TR. iv) El Decreto Legislativo N° 688, Ley de Consolidacién de Beneficios
Sociales, que establece, entre otros, el derecho al seguro vida ley. v) Demas
normas que establezcan de manera particular beneficios complementarios para
los trabajadores pertenecientes al régimen laboral de la actividad privada;

Paginall|4

Ruc: 20148170933 - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RIOJA
Jirbn San Martin N° 1000-1002 Plaza De Armas
Teléfono: (042) 558043
Email: mesadepartes@munirioja.gob.pe
Rioja-San Martin




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RIOJA

F “Rioja Ciudad De Los Sombreros Y Capital Del Carnaval En La Regién San Martin”
“Afio del Bicentenario de la Consolidacién de Nuestra Independencia, y la Conmemoracion de las Heroicas
Batallas de Junin y Ayacucho”

Que, los regimenes laborales pertenecientes a la Carrera
Administrativa y a la actividad privada, se encuentran regulados por el Decreto
Legislativo N° 276 -DS. 005-90-PCM y Decreto Legislativo N° 728 y su
Reglamento DS. 001-96-TR respectivamente;

Que, en el Articulo 104° del Decreto Supremo N°005-90-
PCM “Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa” indica lo siguiente: El
servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene
derecho a percibir una remuneracidon mensual total por ciclo laboral acumulado,
como compensacién vacacional; en caso contrario dicha compensacién se hara
proporcionaimente al tiempo trabajado por dozavas partes. En caso de
fallecimiento, la compensacion se otorga a sus familiares directos en el siguiente
orden excluyente; cényuge, hijos, padres o hermanos;

Que, segun indica en el Numeral 4.1 del articulo 4° en el
Decreto Supremo N.° 420-2019-EF:. la compensacion vacacional: Es /a
compensacion econdmica que se otorga a la servidora publica o servidor publico
nombrado, o contratado, cuando cesa en el servicio o culmina su contratacién,
sequn sea el caso, sin hacer uso del goce fisico de sus vacaciones. La
compensacion_econémica equivale al monto del MUC y el BET que percibe
mensualmente la servidora publica o el servidor publico, por cada treinta (30) dias
de vacaciones no gozadas, hasta un méaximo de (2) dos periodos acumulados.
Dicha compensacion econémica se encuentra afecta a carga social;

Que, segun indica en el Numeral 4.2 del articulo 4° en el
Decreto Supremo N.° 420-2019-EF: la compensacién por vacaciones truncas es
la compensacién econémica que se oforga a la servidora pulblica o servidor
publico nombrado, o contratado, cuando cesa en el servicio o culmina su
contratacion, segun sea el caso, antes de cumplir el récord vacacional. E/ célculo
se realiza considerando la proporcion del monto mensual del MUC y el BET que
percibe la servidora publica o el servidor publico, considerando los meses y dias
efectivamente prestados. Dicha compensacion econdmica se encuentra afecta a

carga social

Que, con Informe N°061-2024-ARyP/O.R.H-GAF/MPR de
fecha 12 de marzo de 2024 el Area de Remuneraciones y Pensiones realizé el
calculo de liquidaciéon de beneficios sociales a favor de CEVERINO LUIS JULCA
LOZANO por renuncia voluntaria;

Que, mediante el Informe N°120-2024-0.R.H-GAF/MPR de
fecha 12 de marzo de 2024 |a Oficina de Recursos Humanos informa a la Gerente
de Administraciéon y Finanzas, respecto a la liquidacion de beneficios sociales
(Vacaciones Truncas y no gozadas, CTS y gratificaciones) a favor del ex
trabajador municipal CEVERINO LUIS JULCA LOZANO, quién prestaba servicios
como Trabajador de Servicio (Guardian) de la Municipalidad Provincial de Rioja,
identificado con DNI N°19065902, a fin de que se emita resolucién por
corresponder la liquidacion de beneficios, segun el siguiente cuadro:
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EX TRABAJADOR: CEVERINO LUIS JULCA LOZANO

N°® CONCEPTO MONTO VACACIONES MONTO
ADELANTADAS
(-)
1 GRATIFICACIONES S/ 361.44
2  COMPENSACION S/478.97
POR TIEMPO DE S/663.18 8/177.23
SERVICIOS -CTS
3  VACACIONES S/0.00
TRUNCAS Y NO
GOZADAS
TOTAL S/177.23

Que, mediante proveido de fecha 13 de marzo del 2024, la
Gerente de Administracién y Finanzas; solicita opinién legal a la Oficina de
Asesoria Juridica de conformidad con Articulo 55° del REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES, siendo la Oficina de Asesoria Juridica el érgano
de asesoramiento, responsable de proporcionar asesoria juridica y legal, asi
mismo absolviendo consultas sobre asuntos administrativos, legales y tributarios
y asi proseguir con el tramite correspondiente:

Que, con Informe Legal N°165-2024-OAJ/MPR de fecha 18
de marzo 2024 la Oficina de Asesoria Juridica opina, que es obligacién esta
municipalidad efectuar la liguidacién de beneficios sociales (Vacaciones
Truncas y no gozadas, CTS y gratificaciones) a favor del ex servidor CEVERINO
LUIS JULCA LOZANO, identificado con DNI N°19065902, quién prestaba
servicios como obrero bajo la modalidad contractual del Régimen Laboral del
Decreto Legislativo N°728, conforme a los célculos efectuados por el area de
Remuneraciones y Pensiones:

Que, mediante Certificacion de Crédito Presupuestario Nota
N° 0000001452 de fecha 25 de junio del 2024, emitido por el Gerente de
Planificacién y Presupuesto, se realiza la certificacién presupuestal por el monto
de S/177.23 (Ciento Setenta y Siete con 00/100 soles) para el pago de liquidacion
de beneficios sociales (Vacaciones Truncas Yy no gozadas, CTS y gratificaciones)
a favor del ex servidor municipal CEVERINO LUIS JULCA LOZANO, identificado
con DNI N°19065902, al haber laborado bajo el Regimen del Decreto Legislativo
N°728;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 070-2023 A/MPR,
de fecha 21 de febrero de 2023, se resuelve: (...), Articulo Segundo. - Delegar las
Facultades al Gerente de Administracién y Finanzas; concordante con el Gltimo
parrafo del articulo N° 39° de |a Ley Organica de Municipalidades, Ley N°27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER Y AUTORIZAR, el
pago por concepto de pago de liquidacién de beneficios sociales (Vacaciones
Truncas y no gozadas, CTS y gratificaciones) a favor del ex servidor CEVERINO
LUIS JULCA LOZANO, identificado con DNI N°19065902, quién prestaba
servicios como Trabajador de Servicio (Guardian) de la Municipalidad Provincial
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de Rioja, al haber laborado bajo el Régimen del Decreto Legislativo N°728 desde
01.03.2012 hasta el 15.02.2023, por renuncia voluntaria irrevocable, y conforme
al siguiente cuadro:

EX TRABAJADOR: CEVERINO LUIS JULCA LOZANO

N° CONCEPTO MONTO VACACIONES MONTO
ADELANTADAS
(=)
1 GRATIFICACIONES S/ 361.44
2 COMPENSACION S/ 478.97 S/663.18 S/177.23

POR TIEMPO DE
SERVICIOS -CTS

3  VACACIONES S/0.00
TRUNCAS Y NO
GOZADAS
TOTAL S/177.23

ARTICULO SEGUNDO: AUTORIZAR, a la Oficina de

Recursos Humanos, Oficina de Contabilidad y Oficina de Tesoreria, para el
registro de compromiso, devengado y girado en el SIAF-RP, conforme a la
CERTIFICACION PRESUPUESTAL N° 0000001452, para el pago de los
beneficios sociales (Vacaciones Truncas y no gozadas, CTS y gratificaciones);

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE, al ex trabajador

CEVERINO LUIS JULCA LOZANO, identificado con DNI N°19065902, en el
domicilio que corresponda, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 22° del Texto
nico Ordenado de la Ley N°27444, Ley de Procedimiento Administrativo

U
General.

ARTICULO CUARTO: DISPONER, que el responsable de
la Unidad de Informatica, la publicacién de la presente Resolucién en el Portal
Web Institucional (www.munirioja.gob.pe).

fqu e

C.c. Archivo

*Oficina de Asesoria Juridica

* Gerencia de Planificacién y Presupuesto,
* Recursos Humanos.

* Interesado.
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