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SE RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO: APROBAR la octava modificación, versión 9 del Plan Anual de 
Contrataciones del ejercicio presupuesta! 2022; con la finalidad de incluir uno ( 1 ) 
procedimientos de selección; según el siguiente detalle: 

bienes, servicios y obras necesarios para el cumplimiento de sus objetivos y 
actividades para dicho año, /os que deben encontrarse vinculados al Pion 
Operativo Institucional, con la finalidad de elaborar el Pion Anual de 
Contrataciones. 15.2 Contenido del Pion Anual de Contrataciones: El Plan Anual de 
Contrataciones que se apruebe debe prever los contrataciones de bienes, servicios 
y obras cubiertas con el Presupuesto Institucional de Apertura, con independencia 
de que se sujeten al ámbito de aplicación de la presente norma o no, y de la fuente 
de financiamiento. 15.3 El Plan Anual de Contrataciones se publica en el Sistema 
Electrónico de Contrataciones del Estado {SEACE) y en el portal institucional de la 
respectivo Entidad; 

Que el apartado 7.6.1 de la Directiva Nº 002-2019-0SCE/CD señala que: Es 
responsabilidad del Titular de la Entidad o del funcionario a quien se haya delegado 
lo aprobación y/o modificación del PAC. así como del OEC de lo entidad, la 
ejecución de los procedimientos de selección y los contrataciones incluidas en el 

~o Pf1 ~~, PAC en lo fecho prevista, sin perjuicio de lo responsabilidad de los demás órganos y 
.s~ ~ de todo funcionario o servidor de la Entidad que intervenga en los procesos de ~ a)~ contratación en el marco de sus funciones previstos en el TUO de la ley, el 
?-.~"'~ ~ll.~· Reglamento y los normas de organización interna de la Entidad ... " En concordancia 

• ~' .}~ con lo indicado en el numeral 6.1) del artículo 6º del Reglamento de la Ley Nº 30225. 
Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo Nº 344- 
2018-EF; 

Que. mediante Informe Legal Nº 621-2022-0AJ/MPR, el Jefe de la Oficina de 
Asesoría Jurídica de la Municipalidad Provincial de Rioja, emite OPINIÓN, 
manifestando que es PROCEDENTE la octava modificación al Pion Anual de 

~e.e~" Contrataciones - 2022, por inclusión de procedimiento de selección, bajo los 
fundamentos expuestos en el presente informe; asimismo RECOMIENDA: Que, a 

..:::~.J"'j? través de su despacho se proyecte el acto resolutivo que apruebe la octava · l·~\ modificación del Plan Anual de Contrataciones - 2022, por inclusión de 
11<_., ,(17, ? \. procedimientos de selección; 

• •• . --"'" Jr- .-¡. - -e , ~,. / .. />·1. Que. de acuerdo a lo establecido en el artículo 41 º del Reglamento de la Ley • »· Nº 30225, indica: 41.1) Para convocar un procedimiento de selección. este 
corresponde estar incluido en el Plan Anual de Contrataciones, contar con el 
expediente de contratación aprobado. haber designado al comité de selección 
cuando corresponda, y contar con los documentos del procedimiento de selección 
aprobados que se publican con la convocatoria, de acuerdo a lo que establece el 
Reglamento. En ese sentido es necesario realizar la octava modificación al Plan 
Anual de Contrataciones - 2022; 

Que. estando a las consideraciones. y conforme lo permite la Resolución 
de Alcaldía Nº 112-2020-A/MPR, de fecha 09.03.2020, que delega las atribuciones 
administrativas del despacho de Alcaldía, en el despacho del Gerente Municipal; 
con el visto bueno de la Gerencia de Administración y Finanzas y Oficina de 
Asesoría Jurídica; 
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