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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 144-2024-A/MPR

Rioja, 01 de julio del 2024.

VISTO:

El Memorando N° 384-2024-GM/MPR de fecha 27.06.2024; Informe Legal N° 348-2024-OAJ/MPR
de fecha 28.06.2024; y la Disposicién del Titular de la Entidad con Memorando N° 244-2024-
A/MPR de fecha 01.07.2024, para emitir el acto resolutivo correspondiente, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto por el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado,
concordante con el Articulo |l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de
Municipalidades, indica que los gobiernos locales gozan de autonomia politicd, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del
Per( establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, con Decreto Legislativo N° 1327, se establecen medidas de proteccion para el
denunciante de actos de corrupcién y sanciona las denuncias realizadas de mala fe, los
procedimientos y mecanismos para facilitar e incentivar las denuncias realizadas de buena fe
de actos de corupcién y sancionar las denuncias realizadas de mala fe, siendo fambién su
finalidad fomentar y facilitar que cualquier persona que conoce de la ocurrencia de un hecho
de corrupcion en la administracion publica pueda denunciarlo;

Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM se aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcidn, la cual se constituyd en el mds importante instrumento
de gestion en esta materia, comprendido a todos los niveles de gobierno v actores publicos,
asimismo, establecié los objetivos, lineamientos y estdndares que deben cumplir las instituciones
del Estado, para promover la integridad, prevenir y sancionar la corrupcion;

Que, con Resolucion de Secretaria de Integridad publica N° 001-2024-PCM/SIP, se aprueba la
Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacién y ejercicio de la funcidn de
integridad en las entidades de la administracién publica” que deroga la Directiva N° 001-2019-
PCM/SIP "Lineamientos para la implementacion de la funcién de integridad en las entfidades de
administracion publica" aprobada mediante Resolucion de Secretaria de la Integridad
PUblica N° 001-2019-PCM/SIP;

Que, segin el numeral Il de la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, tiene por finalidad "Asegurar y
fortalecer la capacidad preventiva y de respuesta de las entidades de la administracion piblica
a través de la implementacién del modelo de integridad asi como mecanismos, buenas
practicas y heramientas destinadas a combatir la corrupcién”, sefialando en su numeral 5.8
que el Oficial de Integridad "Es el responsable de ejercer la funcién de integridad en la entidad,
en cualguiera de las moddalidades de incorporaciéon establecidas en la presente directiva. En
aquellas entidades, donde no se haya incorporado la funcién de integridad, se entiende que el
Oficial de integridad es la méxima autoridad administrativa™ y en el numeral 5.9 que la Méxima
Autoridad Administrativa Es el servidor civil que forma parte de la Alta Direccién de una entidad
y cuya autoridad se encuentra identificada de forma expresa en sus documentos de gestion.
En el caso de los Gobiernos Regionales y Locales, la maxima auteridad administrativa es aquelia
que se encuentra establecida segin su Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales y Ley Orgdanica
de Municipdlidades, segin corresponda”. Al respecto, la LOM en su Articulo 6° sefiala “La
alcaldia es el drgano ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante legal de la
municipalidad y su mdxima auteoridad administrativa";
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Que, el numeral 7.3.4 establece que la Oficina General de Recursos Humanos es la vnidad de
organizacion responsable del sistema administrativo de gestién de recursos humanos en lg
enfidad, conforme a su reglamento de organizacién y funciones o su manual de operaciones,
segun comesponda. La Oficina General de Recursos Humanos ejerce la funcién de integridad
por delegacion expresa de la mdxima quioridad administrativa y el titular de dicha unidad de

7y

Oficina General o Unidad de Administracién, la méxima autoridad administrativa delega la
funcién a esta Gltima, cuyo titular ejerce el rol de Oficial de Integridad;

Que, asimismo el numeral 6.4 de la Directiva en mencién establece gue el Oficial de Integridad
tiene las responsabilidades siguientes: a. Representar a lg unidad de organizacion que ejerce la
funcién de integridad. b. Promover y asegurar el desamolio y Ias estrategias de Ia
implementacién del modelo de integridad. . Mantener Ig relacion técnico-funcional con Ia
Secretaria Integridad Publica sobre el ejercicio de la funcién de integridad. d. Informar
directamente los avances de implementacién del modelo de integridad al titular de la entidad
y @ la maxima autoridad administrativa de Ia entidad. e. Garantizar el cumplimiento de las
funciones de integridad en su entidad.f. Impulsar acciones de articulacion Yy coordinacion en el
ambito sectorial, regional, local o del Poder Judicial y/o interno segun corresponda. g. Brindar
asesoramiento y asistencia técnica a la Alta Direccidn y los servidores para la implementacién
del modelo de integridad. h. Proponer a la maxima autoridad administrativa las oportunidades
de mejora para la incorporacién de la funcién de integridad:

Que, el numeral 78.1 del Articulo 78 del Texto Unico Ordenade de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUs,
dispone que procede la delegacién de competencias de un érgano a ofro al interior de Ia
misma entidad, y que el delegante tendrd siempre Ia obligacion de vigilar la gestidn del
delegado, asimismo el numeral 78.2 precisa que son indelegables las atribuciones esenciales del
organo que las justifican su existencias, Ias atribuciones para emitir normas generales, para
resolver recursos administrativos en los organos que hayan dictado los actos objeto de recurso,
y las atribuciones a su vez recibidas en delegacion;

Que, es necesario que se adopten las medidas necesarias para la implementacién del Sistema
de Integridad Institucional, en el nivel que la Alta Direccién determine dentro de Ias
moddalidades descrita en la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacién y
ejercicio de la funcién de integridad en las entidades de la administracién poblica”, aprobada
mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP, yd que las
entidades que cuentan con una estructurg organica, incorporan la funcién de integridad en
cualquiera de las siguientes modalidades:

' "N
?9 e &&.\ Tipo de Entidad Modalidad de Implementacién Mecanismo de Formalizacién
Ho¥r @ GA\ P
If{f 24 e Oficina de Integridad Institucional ;‘8::0 resolufive que aprueba el
\\7& AL = = A
; <7/
\,{.}, ,_,x"}}»" U md_c 5 Bungieney d v Integndc.d a Acto resolutivo de la mdéxima
“Riok s interior de la maxima autoridad utoridad administrativa
SR Entidades con administrativa =
reglamento de Acto resolutivo de la mdéxima
Organizacion y avtoridad  administrativa o

documento de comunicacién
interna suscrita por la méxima
Quferidad administrativa que
delega la funcién de
L integridad

Funciones (ROF) Unidad Orgdnica de Recursos

Humanos o Administracién

Que, si fuera el caso de optar por crear la Oficina de Integridad Institucional donde el jefe de
dicha Oficina ejerce el rol de Oficina de Infegridad, se deberd tener en cuenta o sefialado en
elnumeral 8.3.4 de la directiva los requisitos minimos para ccupar el cargo Oficial de Integridad
se sujetan a los requeridos en el perfil de Gerente PUblico de Integridad Institucional aprobado
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por la Autoridad Nacional del Servicio Civil— SERVIR, cautelando el cumplimiento de las normas
que regulan la idoneidad para el acceso a la funcién publica;

Que, en tal sentido habiéndose redlizado el andlisis de las modalidades contempladas en la
Directiva N° 001-2024-PCM/SIP las que se detallan en la presente resolucién, se considera
pertinente que el Despacho de Alcaldia como maéxima autoridad administrativa, delegue en la
Oficina de Recursos Humanos la funcién de integridad, quien serd la encargada de coordinar
con las unidades organicas de la municipalidad, a fin de que se implemente el modelo de
integridad, incorporando con ello la funcién de integridad en la municipalidad de acuerdo a
los lineamientos establecidos por la Secretaria de Integridad Publica, cumpliendo con ello una
de las acciones necesarias para cumplir con las obligaciones encomendadas a las instituciones
plblicas;

Que, respecto a las funciones especificas que se le encarguen a la Oficina de Recursos
Humanos, éstas se encuentran sefialadas en el numeral 8.3.2 de la mencionada Directiva. En tal
sentido, el jefe de la Oficina de Recursos Humanos deberd asumir por delegacién la funcién de
Integridad en cumplimiento de la Directiva en mencidn:

Que, mediante Informe Legal N° 348-2024-OAJ/MPR de fecha 28.06.2024, la Jefe de Ig QOficina
de Asesoria Juridica — Abg. OLGUITA NOVOA IZQUIERDO, OPINA: 4.1. El expediente se deberd
remitir a Secretaria General para la emisién del acto resolutivo de su propdsito donde se indique:
a) DELEGAR ala Abog. OLGUITA NOVOA IZQUIERDOQ, Jefe (e} de la Oficina de Recursos Humanos
las funciones de integridad de la Municipalidad Provincial de Rioja. b) DISPONER que la Abog.
OLGUITA NOVOA IZQUIERDO, en su condicién de Jefe (e) de la Oficina de Recursos Humanos
en cumplimiento de la funcién delegada de integridad, sea la encargada de impulsar la
implementacién y/o redlizar el seguimiento y monitoreo del Modelo de Integridad;

Estando a lo expuesto en los considerandos que anteceden y en uso de las facultades
otorgadas por el Articulo 20°, numeral 6) de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades
y demas normas pertinentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DELEGAR a o Abog. OLGUITA NOVOA IZQUIERDO, Jefe (e) de la Oficina de
Recursos Humanos las funciones de integridad de la Municipalidad Provincial de Rioja.

ARTigULQ SEGUNDO: DISPONER gue la Abog. OLGUITA NOVOA IZQUIERDO, en su condicién de
Jefe (e) de la Oficina de Recursos Humanos en cumplimiento de la funcién delegada de
integridad, sea la encargada de impulsar la implementacién y/o redlizar el seguimiento y
monitoreo del Modelo de Integridad.

ARTICULO TERCERQ: ENCARGAR, el estricto cumplimiento de la presente Resolucién a la
Gerencia Municipal, Gerencia de Administracién y Finanzas, Oficina de Recursos Humanos y
demdads dreas administrativas.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, al responsable de la Unidad de Informética y Comunicacién, la
publicacion de la presente resolucion en el Portal Web Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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* Paortal Institucional.
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