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RIOJA CIUDAD DE LOS SOMBREROS Y
CAPITAL DEL CARNAVAL EN LA REGION SAN MARTIN

AL

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO™

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 266-2023-A/MPR

Rioja, 10 de julio del 2023.

VISTO:

El Informe N° 0203-2023-ORH-GAF/MPR de fecha 02.05.2023, con el cual remite
el Expediente Judicial N° 00021-2018-LA-01 seguido por el Trabajador Lopez Tuesta, Frank Eisten; Informe N°
146-2023-GAF/MPR de fecha 02,05.2023; Nota de Coordinacién N° 163-2023-GM/MPR de fecha 10.05.2023;
y la Disposicién del Titular de la Entidad con Memorando N° 325-2023-A/MPR de fecha 07.07.2023, y;

el
o

CONSIDERANDO:

Que. el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd modificada por la Ley
Nro. 30305 “Ley de Reforma Constitucional”, precisa que las municipalidades provinciales y distritales son
érganos de gobierno local, fienen autonomia, politica, econémica y administrativas en los asuntos de su
competencia. La autonomia radica en la faculiad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion con sujecion al ordenamiento legal;

Que, el Articulo 76° de la Constitucién Poliica del Estado, establece que: “Las
obras y la adquisicion de suministros con utilizacién de fondos o recursos publicos se ejecutan
obligatoriamente por contrata y licitacién publica. asi como también la adguisicién o la enagjenacion de
bienes. La contratacién de servicios y proyecios cuya importancia y cuyo mento sefiala la Ley de
Presupuesto se hace por concurso publico. La ley establece el procedimiento, las excepciones y las
respectivas responsabilidades”; ello en aras de la transparencia y mejor uso de los recursos publicos:

Que, el principio de legalidad contenido en el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo Nro. 004-2019-JUS,
sefala que: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto ala Constitucién, laley y al derecho,
denfro de las facullades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas". En ese sentido, cabe sefialar que los sujetos de derecho privado, pueden hacer todo lo gue no
estd prohibido, mientras que los sujetos de derecho publico solo pueden hacer aquello que le sea
expresamente facultado, fraducido esto en el principio de legalidad, que se desdobla por ofra parte, en
tres elementos esenciales e indisolubles; la legalidad formal, que exige el sometimiento al procedimiento y
a las formas; la legalidad sustantiva, referente al contenido de las materias que le son atribuidas, constitutivas
de sus propios limites de actuacién; y la legalidad teleoclégica, que obliga al cumplimiento de los fines que
el legislador establecié, en forma tal que la actividad administrativa es una actividad funcional;

Que, la autonomia politica consiste en la capacidad de dictar normas de
caracter obligatorio en asuntos que son de su competencia dentro de la jurisdiccién y con independencia
de cualguier enfidad estatal; la autonomia econémica consiste en la capacidad de decidir sobre su
presupuesto, gastos e inversiones; y, finalmente, la autonomia administrativa consiste en la capacidad de
organizarse de la manera que resulte apropiada para la entidad con el fin de dar cumplimiento a los planes
de desarrollo local, y asi mismo disponer los actos administrativos por el que ejerza sus decisiones
administrativas. En se sentido, la Ley Organica de Municipalidades, establece en su Articulo 2¢6°, lo siguiente
la administracién municipal (...) se rige por los principios de legalidad, economiay transparencia, simplicidad,
eficacia, participacion y seguridad y por los contenidos en el Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, Ley Nro. 27444;

Que, el numeral 2) del Articulo 139° de la Constitucion Politica del Perd, establece
como principio de la administracion de justicia, la independencia en el ejercicio de la funcién jurisdiccional,
disponiendo que ninguna autoridad puede dejar sin efecto resoluciones emitidas por el Poder Judicial que
tengan la calidad de Cosa Juzgada, ni cortar procedimientos en framite, ni modificar sentencias, ni retardar
sU ejecucion;

Que, el Arficulo 6° de la Ley Nro. 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades,
establece gue la Alcaldia es el érgano ejecutivo del gobiemo local. El alcalde es el representante legal de la
municipalidad y su maxima autoridad administrativa, asimismo el numeral 6) del Articulo 20° establece como
atribuciones del Alcalde entre ofras, dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y
ordenanzas;
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Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley Orgdnica del Poder Judicial, Decreto

Supremo Nro. 017-93-JUS en su Articulo 4° sefala: Articulo 4.- T r i
imi I isi iudiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad
judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir

sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley senala.
Ninguna autoridad, cualquiera sea su rango o denominacion, fuera de la organizacién jerérquica del Poder
Judicial, puede avocarse al conocimiento de causas pendientes ante el 6rgano jurisdiccional. No se puede

Que, por ello, en los casos en los que se cuente con una sentencie firme y
_¢onsentida donde se ordene la reposicién de servidores de la administracion poblica ala entidad donde

laboraban, esta se encuentra obligada a ejecutar la reincorporacién del servidor de acverdo a las
condiciones establecidas por el juez en su sentencia judicial; evitando cualquier refraso en su ejecucion, y
sin hacer calificacién alguna que pudiese restringir sus efectos, incumiendo en responsabilidad en caso de
infringir dichas reglas;

Que, de acuerdo al Texto Unico Ordenado de la Ley Nro. 27444, ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo Nro. 004-2019-JUS en relacidn a 10s
principlos del procedimiento administrafivo, textualmente sefiala en el Articulo IV literal 1.2.) principios del
debido procedimiento: los administrados gozan de los derechos y garantias implicitas al debido
procedimiento administrativo. Tales derechos y garantias comprenden, de modo enunciative mas no
limitativo. los derechos a ser nofificados, acceder al expediente, a refutar los cargos imputados, a exponer
argumentos y a presentar alegatos complementarios, y a producir pruebas, a solicitar el uso de la palabra.
cuando coresponda, a obfener una decisién motivada, fundada en derecho remitida por autoridad
competente, y en un plazo razonable, y a impugnar las decisiones que 10s afecten. La institucién del debido
procedimiento administrativo se rige por los principios del Derecho Administrativo. La regulacién propia del
derecho procesal es aplicable solo en cuanto sea compatible con el administrativo;

Que, segun lo dispuesto en el Articulo 29° del TUO antes citado, sefala que se
enfiende por procedimiento administrafivo al conjunto de actos y diligencias tramitados en las enfidades,
conducentes a la emisién de un acto administrativo que produzca efectos juridicos individuales o
individualizables sobre infereses, obligaciones o derechos de los adminisirados; en ese sentido podemos
sefalar que salvo norma especial, en la framitacion de procedimientos administrativos las entidades no
pueden cuestionar la validezd inistrati itidos [ ] idades g
dar_cumplimiento a los requisitos de los procedimientos administrativos a su cargo. Tampoco pueden
suspender la framitacién de los procedimientos a la espera de resoluciones o informacién provenientes de
ofra entidad;

Que, es asi que se puede sefialar que los actos administrativos tendran carécter
ejecutorio, salvo disposicién legal expresa en confrario, mandato judicial o que estén sujetos a condicion o
plazo conforme a ley (Arficulo 203° del TUO mencionado); en ese sentido y tal como sefala el Articulo 215°
del mismo cuerpo normativo establece que no serdn en ningdn caso revisgbles en sede administrativa @ los

i i 1 nfir i tencia judicial firme;

Que, en ese sentido, debemos sefialar que, como consecuencia del contenido
sustancial de dicha disposicién normativa, la Municipalidad Provincial de Rioja, cuando se encuentre
vinculada por una resolucién judicial, por intermedio de sus unidades y dependencias orgdnicas, debera
efectuar todas las gestiones y acciones que sean necesarias para darle estricto cumplimiento, evitando
cualquier retraso injustificado en su ejecucion, y sin hacer calificacién alguna que pudiese restringir sus
efectos;

Que, el Primer Juzgado Civil - Sede MBJ RIOJA en el Exp. Nro. 00021-2018-0-2207-
JM-LA-01, resolvié lo siguiente: -—- [...) DECLARAR FUNDADA EN PARTE la presente demanda de
reconocimiento de existencia de contrato de frabajo y otros, interpuesto por don FRANK EINSTEN LOPEZ TUESTA
contra MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RIOJA, en consecuencia ORDENO: A) DECLARAR FUNDADA la
pretension principal de la existencia de contrato de frabajo a plazo indeterminado entre el recurrente y la
demandada, por el periodo comprendido entre el 15 de Enero 2016 hasta la actualidad, bajo el régimen
laboral comun de la aclividad privada (Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728 aprobado por el
Decreto Supremo N° 003-97-TR).-—-- B) DECLARAR IMPROCEDENTE la pretensidon subordinada, de
incorporacién en planillas como servidor publico sujeto al régimen laboral comun de la actividad privada, en
atencién al Texto Unico supra y Articulo 37° de la Ley N° 27972, en el cargo de guardién.—-- C) DECLARAR
IMPROCEDENTE la pretensién de PAGO del Beneficio Social CTS. Sin perjuicio de lo expresado en el décimo
considerando de esta sentencia. -—- D) DECLARAR FUNDADA en parte la pretension de pago de reintegros
de las Gratificaciones por el periodo 15 de Enero del 2016 hasta el 31 de Diciembre del 2018, en §/. 5,206.42;
Vacaciones (S/. 1,083.33); Escolaridad (S/. 1,200.00), Asignacion Familiar en S/. 3,054.50. E INFUNDADA la
pretensién del pago de la Bonificacién Excepcional. Con los intereses devengados desde la fecha del
incumplimiento de pago oportuno de los beneficios pecuniarias reclamados y los que se devenguen hasta
la fecha efectiva del pago total.—-- E) Sin costas ni costos;
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Que, el Juzgado de Trabajo Transitorio proveyendo el expediente remitido por parte
del Primer Juzgado Civil de Rioja - SEDE MBJ RIOJA, ha emitido la Sentencia de Vista, en consecuencia: --—-
A. REQUIERASE a la enfidad ejecutada MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RIOJA, para que en el plazo de DIEZ
DIAS HABILES, proceda a emitir el acto resolutivo que comprenda el reconocimiento de la existencia de un
contrato de frabajo a plazo indeterminado entre el demandante FRANK EISTEN LOPEZ TUESTA vy la
demandada MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RIOJA por el periodo comprendido entre el 15 de Enero del
2016 hasta la actualidad, bajo el régimen laboral comun de la actividad privada (Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo 728 aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR) en caso de incumplimiento se remitird
copias certificadas de los actuados pertinentes al Ministerio PUblico para que proceda conforme al delito de
Desobediencia a la autoridad.----- B. IMPROCEDENTE EL PEDIDO para que en ejecucién de sentencia el
_demandante Frank Eisten Lépez Tuesta, sea incorporado a la planilia de obreros a plazo indeterminado con
“todos los beneficios gue al régimen laboral ante indicado corresponde.——- C. REQUIERASE a la entidad
demandada MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RIOJA, para que en el plazo de DIEZ DIAS HABILES, proceda a
la cancelacion del reintegro de las gratificaciones, vacaciones, escolaridad y asignacién familiar (conforme
fue ordenado en la sentencia). Debiendo de tener presente la parte demandada, lo establecido en el
Articulo 46° y sus incisos del TUO de la Ley N° 27584.—-- HAGASE SABER en el modo y forma de ley:

Que, con Informe N° 0203-2023-ORH-GAF/MPR de fecha 02.05.2023, el Jefe (e)
de la Oficina de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Rioja, remite a la Gerencia de
Administracién el Expediente Judicial N° 00021-2018-LA-01 - Resolucion Judicial N°® 19 de fecha 27 de enero
del 2023, seguido por el Trabajador Lopez Tuesta, Frank Eisten, que RESUELVE: A. REQUERIR a la entidad
ejecutada MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RIOJA, para que en el plazo de 10 DIAS HABILES, proceda a
emitir el acto resolutivo que comprenda el reconocimiento de la existencia de un contrato de frabajo a
plazo indeterminado entre el demandante FRANK EISTEN LOPEZ TUESTA y la demandada MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE RIOJA por el periodo comprendido enire el 15 de enero del 2016 hasta la actualidad, bajo
el régimen laboral comun de la actividad privada (Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728
aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR) en caso de incumplimiento se remitird copias certificadas
de los actuados pertinentes al Ministerio PUblico para que proceda conforme al delito de Desobediencia a
la autoridad.—-—-B. IMPROCEDNTE EL PEDIDO para que en ejecucion de sentencia el demandante Frank
Eisten Lépez Tuesta, sea incorporado ala planilla de obreros a plazo indeterminado con todos los beneficios
que al régimen laboral ante indicado comesponde.-—- C. REQUIERASE a la enfidad demandada
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RIOJA, para que en el plazo de DIEZ DIAS HABILES, proceda a la
cancelacién del reintegro de las gratificaciones, vacaciones, escolaridad y asignacién familiar (conforme
fue ordenado en el senfencia). Debiendo de tener presente la parte demandada, lo establecido en el
Articulo 46° y sus incisos del TUO de la Ley N° 27584;

Que, la Gerencia de Administracion y Finanzas de la Municipalidad Provincial de
Rioja, con Informe N° 146-2023-GAF/MPR de fecha 02 de mayo del 2023, fraslada a la Gerencia Municipal
el Expediente Judicial N° 00021-2018-LA-01 - Resolucién Judicial N° 19 de fecha 27 de enero del 2023, para
el cumplimiento de lo ordenado por el Primer Juzgado Civil - Sede MBJ Rioja, respecto a la emision del acto
resolutivo correspondiente;

Que, con Nota de Coordinacién N° 163-2023-GM/MPR de fecha 10.05.2023,
solicita al Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, el informe legal sobre las competencias para emitir el acto
administrativo, con respecto al Expediente Judicial N° 00021-2018-LA-01 - Resoluciéon Judicial N° 19 de
fecha 27 de enero del 2023, seguido por el Trabajador Lépez Tuesta, Frank Eisten;

Que, con Memorando N° 325-2023-A/MPR de fecha 07 de julio del 2023, el Titular
del Pliego autoriza a la Oficina de secretaria General proyectar la Resolucién de Alcaldia de
Reconocimiento Laboral sobre cancelacién del reintegro de las gratificaciones, vacaciones, escolaridad y
asignacion familiar, a favor del Trabajador Lopez Tuesta, Frank Eisten;

Estando a lo expuesto y de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 20°y 43°
de la Ley N° 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades y demas normas pertinentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RECONOCER, la existencia de un contrato de trabajo a plazo
indeterminado entre el demandante FRANK EISTEN LOPEZ TUESTA y la demandada MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE RIOJA por el periodo comprendido enire el 15 de Enero del 2016 hasta la actualidad, bajo el
régimen laboral comun de la actividad privada (Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728 aprobado
por el Decreto Supremo N° 003-97-TR).
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ARTICULO 2°.- ENCARGAR, a la Gerencia de Administracién y Finanzas realizar
las acciones administrativas para cancelar el reintegro de las gratificaciones, vacaciones, escolaridad v
asignacion familiar (Conforme fue ordenado en la Sentencia).

ARTICULO 3°.- DISPONER, que la Gerencia de Administracion y Ffinanzas,
ejecute las acciones necesarias para dar cumplimiento a la presente Resolucion, a través de la Oficina de
Recursos Humanos y AUTORIZAR a la Gerencia de Planificacion y Presupuesio, oforgue la disponibilidad
presupuestal para la ejecucion del pago corespondiente, bajo responsabilidad funcional.

” ARTICULO 4°.- ENCARGAR, a la Unidad de Informatica y Comunicaciones, la
_~publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de Rioja.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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* Gerencia Municipal.

* Gerencia de Administracion y Finanzas.
* Gerencia de Planificacién y Ppto.

* Secretaria General.

* Oficina de RR.HH.

* Portal Institucional.
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