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e.e. 
• Gerenci1 Municipal. 
• Gerencia de Admin y Fin. 
• Secreuria General. 
' Ofíeina RR.HH. 
• Portal lnstitucíonal. 
'Archivo. 

,·(~:· '":;~ SE RESUELVE: ~y?-:.~~~~~ ) ARTICULO PRIME~O. - DESIGNAR, a partir del 16 de mayo del 2022, 
1~\~·.; ·. r.: J pi CPC. HORACIO ALVA ROJAS las funciones que corresponden al cargo de Gerente de 

~·~·1'··. ~~.{~-;J/Desarrollo Social de la Municipalidad Provincial de Rioja, bajo los alcances del Régimen 
' 'r ,., ..q .1,. 

· .,.,. ;:.. / Laboral Especial del Decreto Legislativo Nº 1057 - CAS CONFIANZA, su reglamento y 
modificatorias, con las atribuciones y responsabilidades que le otorga el Reglamento de 
Organización y Funciones (ROF) y el Manual de Organización y Funciones (MOF) de la 
Municipalidad Provincial de Rioja. 

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que la Gerencia de Administración 
y Finanzas, a través de la Oficina de RR. HH.. realizar las acciones administrativas 
correspondientes con la finalidad de contratar al funcionario descrito en el artículo 
precedente, bajo el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios (CAS 
CONFIANZA), de conformidad con lo establecido en la Cuarta Disposición Complementaria 
Transitoria del Reglamento del Decreto legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de 
Contratación Administrativa de Servicios y a las demás áreas administrativas, el cumplimiento 
de la presente Resolución. 

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR al interesado a fin de tomar 
conocimiento de lo dispuesto en el presente acto resolutivo, conforme al Texto Único 
Ordenado de la ley Nº 27 444, Ley de Procedimiento Administrativo General. 

ARTICULO CUARTO. - DEJAR SIN EFECTO toda resolución de alcaldía 
y/u otra norma que se oponga a la presente. 

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR, al responsable de la Unidad de 
Informática y Comunicación. la publicación de la presente resolución en el Portal Web 
Institucional. 

importante cargo, con las atribuciones y responsabilidades que otorga el Reglamento de 
Organización y Funciones (ROF} y el Manual de Organización y Funciones (MOF} de la 
Municipalidad Provincial de Rioja: 

Que, el Decreto Supremo Nº 075-2008-PCM que aprueban el Reglamento 
del Decreto legislativo Nº 1057 mediante el cual se creó el Régimen Especial de Contratación 
Administrativa de Servicios (CAS) modalidad laboral especial del Estado. estableció en su 
Cuarta Disposición Complementaria Transitoria: Reglas aplicables a funcionarios y directivos 
designados por Resolución lo siguiente: los cargos cubiertos por personas designadas por 
esolución no se encuentran sometidos a las re las de duración de contrato, procedimiento, 
"ausales de suspensión o extinción regulados por el presente reglamento; 

Que, encontrándose vacante el Cargo de Confianza de la Gerencia de 
Desarrollo Social de la Municipalidad Provincial de Rioja, se hace necesario encargar dichas 
funciones a profesional habilitado para el ejercicio de las facultades inherentes a este 

. ·<··· .. ''"..-"' importante cargo. de acuerdo al Legajo que se encuentra en la Oficina de Recursos Humanos: 
f:· , . ~ ( i:· ·~. ~ V Que, estando a lo expuesto y de conformidad con lo dispuesto en la 
~-. <:·,,·· ,;s Cuarta Disposición Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto Legislativo Nº 1057 

· ·:.,,:~~v,' ... ~~ y el numeral 6) del Artículo 20° numeral 6} de la Ley Nº 27972 - Ley Orgánica de Municipalidades 
• ACiO y demás normas pertinentes: 
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