Convenio 09-2023

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL DE PRODUCTOS FINANCIEROS
PRESTAMOS PERSONALES BAJO LA MODALIDAD DE DESCUENTO POR PLANILLAS.

La Cooperativa de Ahorro y Crédito Santo Cristo de Bagazén y la Municipalidad Provincial
de Rioja

Conste por el presente documento el CONVENIO INTERINSTITUCIONAL DE PRODUCTOS
FINANCIEROS — PRESTAMOS PERSONALES BAJO LA MODALIDAD DE DESCUENTO POR
PLANILLAS, en adelante el “CONVENIO”, que celebran, de una parte, la COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO SANTO CRISTO DE BAGAZAN, con RUC 20104038639, con domicilio en el
Jirdn Dos de Mayo N° 801, distrito y provincia de Rioja, departamento de San Martin,
debidamente representada por su Gerente General Waldomero Loja Rodriguez, identificado
con DNI 08163072, cuyas facultades corren inscritas en la Partida 11000181, con direccion
electrénica wloja.r@csch.com.pe, quien en adelante se le denominara La Cooperativa v, de
la otra la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RIOJA, con RUC 20148170933, con domicilio en el
Jirén San Martin N° 1000-1002, distrito y provincia de Rioja, departamento de San Martin,

=] debidamente representada por el Alcalde, Jubinal Nicodemos Flores, identificado con DNI

01155645, con direccidn electrénica mesadepartes@munirioja.gob.pe, y que en adelante se

denominara La Entidad: en los términos siguientes:

PRIMERA: ANTECEDENTES

La Cooperativa, es persona juridica de derecho privado de naturaleza asociativa y sin fines

de lucro, autorizada, regulada y supervisada por la Superintendencia de Banca, Seguros y
AFP e inscrita en el Registro Nacional de las Cooperativas de Ahorroy Credito No Autorizadas
a Captar Recursos del Publico con el N° 0033-2019-REG.COOPAC-SBS, su fecha 07 febrero
2019, cuya actividad social — entre otras- consiste en servir a sus socios proveyéndoles con

recursos financieros, es decir, con préstamos dinerarios para la realizacidn de actividades de

desarrollo y bienestar economico.

La Entidad es persona juridica de derecho publico, con autonomia funcional, administrativa
y economica en los asuntos propios de su constitucidn y naturaleza, con competencias en lo
laboral y remunerativo respecto de sus trabajadores y sujeta al ambito de aplicacién del TUO
de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado mediante
D.S. N° 304-2012-EF.

SEGUNDA: BASE LEGAL
1. Constitucién Politica del Peru.
2. Codigo Civil.
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Ley 27444, TUO de la Ley del Procedimiento General Administrativo. Arts. 883y
88.4.

Ley 30114, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal de 2014,
Cuadragésima Primera Disposicion Complementaria Final.

Ley 30057, Ley del Servicio Civil. Art. 34.

D.S. N° 010-2014-EF, Normas Reglamentarias para que las Entidades Publicas
realicen y adecten Descuentos en la Planilla Unica de Pagos.

Res. Dir. N° 002-2014-EF-53.01. Instructivo para la correcta aplicacion del descuento
en la planilla Unica de pagos.

D.S. N° 074-91-TR, Ley General de Cooperativas.

Ley 26702, Ley General del Sistema Financiero.

Ley 30822, Ley que modifica la Ley General del Sistema Financiero.

Resol. SBS N° 0480-2019, Reglamento de las Cooperativas de Ahorro y Crédito.
Reglamento General de Créditos — CSCB.

Manual del Procedimiento de Otorgamientos de Créditos — CSCB.

Reglamento de Recuperacion de Créditos- CSCB

TERCERA: OBJETO DEL CONVENIO

El objeto del presente convenio es establecer los términos generales de colaboracion a fin

que La Cooperativa pueda atender a sus socios trabajadores de La Entidad con préstamos

dinerarios en condiciones competitivas y ventajosas, ya sean servidores en ejercicio, es decir,

con contrato laboral vigente o cesantes.

CUARTA: OBLIGACIONES DE LA COOPERATIVA.

La Cooperativa se compromete a:

Otorgar préstamos dinerarios a sus socios trabajadores de La Entidad con caracter
prioritario y en forma oportuna, es decir, sin demora y que califiguen segun su
politica de créditos, ya sean trabajadores o cesantes que tengan la condicidn de
nombrados o contratados, comprendidos dentro de los alcances del Dec. Leg. 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa, o del Dec. Leg. 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral, o del Dec. Leg. 1057 y Ley 29843, Contrato Administrativo
de Servicios (CAS), sea a plazo indeterminado o determinado.

Evaluar y calificar la peticién de préstamo de manera flexible, tomando como base

sus ingresos econdmicos remuneratorios.
Ofrecer tasa de interés preferencial y mantenerla durante el plazo de pago ordinario
de sus cuotas. La tasa de interés serd la que aparece en el tarifario vigente publicado

en la pagina web de La Cooperativa (www.coopsch.com.pe).

Prescindir del cobro de comisiones y gastos.
Apoyar actividades programadas o proyectadas por La Entidad y que estén
orientadas al beneficio directo de sus trabajadores. Se requiere propuesta técnica y

econdmica elaborada por La Entidad y puesta a consideracion de La Cooperativa.
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6. Modificar las condiciones cel contrato de préstamo solo cuando estén debidamente
justificados y derivados de circunstancias excepcionales y de grave riesgo para La
Cooperativa, o cuando expresamente lo solicite y autorice el socio servidor o cesante

y su fiador solidario.

QUINTA: OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD.

La Entidad se compromete a:

Afectar la planilla Unica de pago del socio servidor o cesante con descuentos para el
pago de cuota de préstamo, siempre y cuando éste lo haya solicitado y autorizado
de manera expresay sin sobrepasar el limite del 50% de su remuneracion, conforme
lo prescribe la 41° Disposicion Transitoria Complementaria Final de la Ley N° 30114,
calculado sobre la base del monto neto total que mensual y permanentemente
perciba el servidor o cesante y que constituya ingreso de su libre disponibilidad.
Validar la informacién del servidor o cesante contenida en su solicitud de crédito que
corrobore su identificacion y que resulte Util para la calificacion del préstamo
dinerario.

Dar conformidad a la autorizacién de afectacion de planilla Unica de pagos efectuada
por el socio servidor o cesante y su fiador solidario, indicandose el monto que habra
de afectarse en forma mensual. Esta conformidad debera constar de manera expresa
y sera devuelto con el visto bueno de los funcionarios respectivos, sus firmas y post
firmas (jefe de planillas, jefe del area).

Comunicar a La Cooperativa la existencia de afectacion a las remuneraciones del
socio trabajador, sea (i) por obligaciones derivadas de procesos judiciales,
administrativos, sindicales, etc., (ii) o que éste ha solicitado u obtenido licencia sin
goce de haber (iii) o se ha producido suspension perfecta de labores, y que podrian
comprometer el descuento oportuno de sus cuotas de préstamo.

Comunicar a La Cooperativa la extincion o finalizacion del contrato de trabajo del
socio servidor o cesante deudor y/o de su fiador solidario.

Esta informacion debera efectuarse en el plazo maximo de dos dias habiles a traves
del correo electronico habilitado como canal de comunicacién o mediante
documento escrito.

En este caso, La entidad podrad afectar los beneficios sociales, remuneraciones
impagas, CTS o cualguier otro concepto de libre disposicién del deudor y/o de su
fiador solidario, siempre y cuando éstos lo soliciten y autoricen.

Afectar la Planilla Unica de Pagos del fiador solidario del socio servidor o cesante en
los mismos términos, condiciones y limites sefialados en el punto 1 de esta clausula,
en caso que La Entidad no pueda efectuar el descuento o lo haga en forma parcial e
insuficiente, siempre y cuando el motivo o circunstancia haya acontecido después

de habérsele otorgado el préstamo.
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Esta afectacion podré ser parcial y sole por el montc gque no sea cubierto con el
descuento al titular.

7. Mantener el orden de prelacién cronoldgica cuando se trate de la afectacion de la
planilla Unica de pagos del titular o fiador solidario en caso que éste 0 aquél tenga
deuda derivada de créditos otorgados por otras entidades supervisadas y/o
reguladas por la SBS y AFP.

8. Efectuar el descuento de la planilla Unica de pagos del titular del préstamo o su fiador
solidario y entregar dicho fondo a La Cooperativa dentro de los primeros siete dias
del mes siguiente. En caso de superarse el plazo sin producirse la transferencia de
fondos, La Cooperativa cargard en el socio deudor o su fiador solidario el interés

moratorio correspondiente.

SEXTA: OPCION DE ATENCION.

La Cooperativa se reserva el otorgamiento de préstamo a los socios servidores o cesantes

que considere cumplen los requisitos y condiciones sefialados en el Reglamento General de

Créditos, reglamentos y directivas aplicables durante la vigencia de este convenio.

SETIMA: EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

En caso de producirse la extincion o finalizacién del contrato de trabajo por cese, despido,

mutuo disenso, jubilacidn, invalidez, renuncia o retiro voluntario, o cualquier otra causal, La
Entidad se obliga retener y entregar a La Cooperativa cualquier concepto de libre disposicion
del socio servidor o cesante deudor una vez practicada la liquidacion final de sus
remuneraciones y beneficios sociales, siempre y cuando lo haya autorizado previamente y
de manera expresa.

En caso que el monto de retencidn sea insuficiente para el pago de la deuda, La Entidad se
obliga a descontar las cuotas de pago afectando la planilla Unica de pagos del fiador solidario
hasta el limite legal permitido y siempre y cuando éste lo haya autorizado previamente y de

manera expresa.

OCTAVA: PLAZO DEL CONVENIO

El plazo del convenio es de cuatro afios contados desde el dia siguiente de su suscripcion,

pudiendo ser prorrogada en sus propios términos en forma expresa o tacita. Sino se resuelve
en su vencimiento de manera expresa, se entiende que su renovacion tacita ha operado por

igual numero de afios o plazo.

NOVENA: MODIFICACION DEL CONVENIO.

Las partes acuerdan que las cldusulas de este convenio pueden ser objeto de modificacion
cuando:
1. Se dicten normas legales provenientes de los érganos de gobierno que establezcan

nuevas regulaciones al procedimiento de descuentos por planillas.
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Por acuerdo de partes y siempre que beneficie al socio deudor v su fiador solidario.
Produzca celeridad en la evaluacion y otorgamiento de! préstamo.

Produzca reforzamiento de las relaciones inter institucionales.

DECIMA: RESOLUCION DEL CONVENIO.

Este convenio puede quedar resuelto cuando:

L

Una de las partes exprese su desistimiento invocando como causal las nuevas
disposiciones provenientes de los érganos de gobierno en torno al otorgamiento de
préstamos personales bajo modalidad de descuentos por planillas.

Por incumplimiento de alguna o todas sus clausulas. En este caso, la parte afectada
podra remitir oficio o carta comunicando la falta y concediéndole un plazo no mayor
de quince (15) dias para su subsanacién o enmienda y bajo apercibimiento de
resolverse el convenio.

Por voluntad y decision de las partes. En este caso, el convenio quedara resuelto en
el plazo de quince (15) dias contados a partir del dia siguiente de la fecha de toma
de decision.

Por vencimiento de su plazo en caso de ser extinguido de manera expresa.

La resolucidn del convenio no afecta a los préstamos concedidos y desembolsados durante

su vigencia y La Entidad se obliga a seguir realizando los descuentos hasta la extincion de las

obligaciones del socio deudor o su garante solidario.

DECIMO PRIMERA: SEGURO DE DESGRAVAMEN.

El socio deudor puede contratar libremente la empresa aseguradora de su
conveniencia para efectos de aplicar el seguro de desgravamen que cubra el pago de
la deuda contraida con La Cooperativa en caso de su fallecimiento o invalidez total y
permanente, liberando a su fiador solidario, asi como a sus herederos el

cumplimiento de pago de la obligacion restante.

En este caso, el socio deudor o tomador deberé acreditar el pago Unico de la prima

en su totalidad, es decir, por todo el plazo que dure la devolucidn de su prestamo.

Este seguro deberd ser entregado a La Cooperativa con el endoso en su favor y antes

del desembolso del préstamo. Los requisitos que ha de cumplir son los siguientes:

a. Su cobertura debe comprender la totalidad del préstamo, sin reservas ni
condiciones.

b. El beneficiario es Unica y exclusivamente la Cooperativa de Ahorro y Credito
Santo Cristo de Bagazan.

c. Suendoso en favor del beneficiario debera ser puro, simple, total y sin condicion

ni plazo.
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d. La deuda insoluta asegurada debe comprender todas las cuotas impagas y sus

intereses.

e, Lassumas minimas aseguradas seran:
USS 300,000 por persona, hasta los 65 afios de edad cumplidos.
USS 30,000 por persona, hasta los 70 afios de edad cumplidos.
USS 10,000 por persona, hasta los 75 afios de edad cumplidos.
USS 1,600 por persona, hasta los 80 afios de edad cumplidos. (cobertura opcional)
f. Elinicio de cobertura del seguro corre a partir del dia del desembolso incluido.

g. Losriesgos asegurados deben comprender muerte natural, accidental e invalidez

total y permanente por accidente o enfermedad. Se entiende:

e« Muerte natural: corresponde al fallecimiento del asegurado por una enfermedad
cubierta por la paliza.

s Muerte accidental: cuando el asegurado deja de existir a consecuencia de cualguier tipo
de accidente considerandose como tal, la accion sUbita y violenta de una fuerza extrafia

producida contra la voluntad del asegurado y causante directa de la muerte del mismo.

e Invalidez total y permanente por accidente o enfermedad: Se entiende por invalidez total

y permanente por accidente o enfermedad, el estado absoluto e incurable de alienacion
mental, fractura incurable de columna vertebral, pérdida total de vision. La invalidez por
enfermedad es el estado patoldgico gue ocasiona incapacidad y que sobreviene como
consecuencia directa de su vida cotidiana.
2. Elsocio se obliga a presentar la proforma de seguro a La Cooperativa para su estudio
y analisis y ésta se reserva el derecho de admitirla o rechazarla.
_ 3. En caso que el socio deudor no contratare la empresa aseguradora, La Cooperativa

lo haré a cuenta y costo del socio deudor. Una vez contratado este seguro el socio

deudor no podra sustituirlo por otro hasta la cancelacion del préstamo.

DECIMO SEGUNDA: CONFLICTO DE INTERESES.

Las partes declaran que no existe vinculo entre los representantes de La Entidad v La

Cooperativa que pueda generar algun tipo de conflicto de intereses. Los representantes de
las partes declaran la inexistencia de algun interés econdmico, social o de cualquier
naturaleza o vinculo familiar dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de

afinidad.

DECIMO TERCERA: PREVENCION DE FRAUDE

Las partes declaran que el socio servidor o cesante es responsable por la veracidad de la

informacidn y la autenticidad de los documentos que presente voluntaria o a requerimiento
de La Cooperativa. Sin embargo, esta ultima podra realizar actos de constatacién por su

cuenta, para lo cual habré de contar con la ayuda de La Entidad.

En caso de constatarse que la informacion sobre identidad, domicilio, ingresos economicos

consignados en la Boleta de Pago, modalidad de contrato de trabajo, es falsa o fraudulenta,
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las partes se habran de adoptar acciones correctivas o legales, para lo cual se comprometen

colaborar con el intercambio de informacion.

DECIMO CUARTA: FIJACION DEL DOMICILIO

La Cooperativa renuncia al fuero de su domicilio y se somete a los jueces vy tribunales de la
ciudad donde tiene su domicilio La Entidad, siempre y cuando en dicho lugar tenga La
Cooperativa su oficina sucursal. En caso contrario, las partes se someten a las autoridades
jurisdiccionales de |a ciudad de Rioja, distrito y provincia del mismo nombre, departamento
de 8an Martin.

Cualquier variacion del domicilio debera ser comunicada a la otra parte mediante documento

de fecha cierta. Sus efectos se producen al dia siguiente de su notificacion.

DECIMO QUINTA: CANALES DE COMUNICACION.

Las partes convienen que los canales de comunicacion son los siguientes:

Oficios y cartas en formato fisico o virtual entre La Entidad y La Cooperativa respectivamente.

DECIMO SEXTA: DOCUMENTOS QUE SE INTEGRA A ESTE CONVENIO

Se integra a este convenio los siguientes documentos 0 anexos:

Anexo 1. Formato de autorizacion expresa del socio deudor y su fiador solidario o
garante para la afectacién de sus Planilla Unica de Remuneraciones para

efectos del pago de cuotas de su préstamo.

DECIMO SEPTIMA. REALIZACION DE CAPACITACIONES

Para efectos de dar cumplimiento a lo prescrito en el parégrafo 5 de la cldusula cuarta, la

Cooperativa se compromete a brindar cuatro capacitaciones al afio en temas relacionados al

desarrollo de competencias de los trabajadores de la Entidad.

En sefial de conformidad las partes suscriben este documento, en la ciudad de Rioja el cuatro

de abril de dos mil veintitres.

LA ENTIDAD

/qfc demos Flores
ALLCALDE
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CONVENIO INTERINSTITUCIONAL DE PRODUCTOS FINANCIEROS
PRESTAMOS PERSONALES BAJO LA MODALIDAD DE DESCUENTO POR PLANILLAS,
ANEXO 1
CARTA AUTORIZACION / DESCUENTO POR PLANILLA.

Sefior

Director de la Oficina de Recursos Humanos y
/}Encargado responsable de la elaboracion de planillas.

Municipalidad Provincial de Rioja.

Presente.
De nuestra mayor consideracion.

La presente tiene por finalidad saludarle atentamente v, a la vez, comunicarle que bajo los alcances
del Convenio Interinstitucional de Productos Financieros Préstamos Personales bajo la Modalidad de
Descuento por Planillas, suscrito entre la entidad y la Cooperativa de Ahorroy Crédito Santo Cristo de

Bagazan, he obtenido préstamo personal No Revolvente, producto descuento por planillas, por el

3 _ .
T monto de 5/ para ser pagado en meses y mediante cuotas mensuales de S/
&
5}
g
pus-
a
En este sentido, yo, , con DNI ,

solicito y autorizo de manera expresa que, el area correspondiente, afecte mi Planilla Unica de Pagos

y proceda a descontar el equivalente a la cuota mensual sefialada en este documento, entregandose

este monto a mi acreedora Cooperativa de Ahorro y Crédito Santo Cristo de Bagazan en el plazo
convenido. En caso de sobrepasarse este plazo y de generarse alguna obligacion derivada de mora,

autorizo que este monto sea afectado también de mis remuneraciones.

Asimismo, solicito v autorizo de manera expresa que, se afecte el saldo de la liguidacion de mis
derechos laborales (remuneracion impaga, CTS, beneficios sociales, etc.) y hasta el monto del saldo

insoluto de la deuda mas sus intereses, en caso gque se produzca la extincion o finalizacion de mi

contrato de trabajo y, consecuentemente, la desvinculacion de mi persona respecto de la entidad.

Por mi parte, yo, , con DNI en mi

condicion de fiador/a solidario/a, solicito y autorizo de manera expresa que, en Caso que no se realice

el descuento al deudor principal en forma total o parcial, es decir, a mi fiado o garantizado, el drea

Fiador / garante

correspondiente afecte mi Planilla Unica de Pagos y proceda a descontar el equivalente a la cuota

mensual sefialada en este documento, o al saldo que queda hasta completar el monto de la cuota,

debiéndose entregar este monto a la acreedora Cooperativa de Ahorro y Crédito Santo Cristo de
Bagazan en el plazo convenido. En caso de sobrepasarse este plazoy de generarse alguna obligacion

derivada de la mora, autorizo que este monto sea afectado también de mis remuneraciones.

Asimismo, yo, ~, con DNI , en mi

condicion de fiador/a solidario/a, solicito y autorizo de manera expresa gue, en caso gque el deudor

principal se haya desvinculado de la entidad, o por alguna razén acontecida después de haberse
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producido el desembolso del crédito, no sea posible el descuento, se afecte el saldo de la liguidacion
de mis derechos laborales (remuneracion impaga, CTS, beneficios sociales) y hasta el monto del saldo
insoluto de la deuda mas sus intereses; todo esto en caso que se produzca la extincién o finalizacién
de mi contrato de trabajo y, consecuentemente, la desvinculacion de mi persona respecto de la
entidad.

[La firma, post firma y sello de los representantes de la entidad v que aparecen impresas en este

documento expresan su conformidad].

Atentamente,

Deudor principal Fiador / garante.
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