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RIOJA CIUDAD DE LOS SOMBREROS Y
CAPITAL DEL CARNAVAL EN LA REGION SAN MARTIN

“ARIO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 075 -2021- A/IMPR

Rioja, 31 de MARZO del 2021.
VISTO:

La Carta N° 001-2020-CSST/MPR de fecha 03 de marzo del 2021,
ST que contiene el Acta N° 002-2021-CSST/MPR de fecha 26.02.2021 mediante el cual
el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) de la MPR aprueba las
modificaciones del Plan de Vigilancia, Prevencién y Control de COVID - 19 en el
Trabajo; Informe Legal N° 220-2021-OAJ/MPR de fecha 30.03.2021; Memorando N°
104-2021-A/MPR de fecha 31 de marzo del 2021 que dispone proyectar la Resolucion
de Alcaldia aprobando las modificaciones y actualizaciones del Plan de Vigilancia,
Prevencién y Control de COVID - 19 en el Trabajo de la Municipalidad Provincial de
Rioja, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucion

Politica del Pery, en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley

/ Orgdnica de Municipalidades, Ley N° 27972, éstas son Organos del Gobierno Local,

~  gue gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa, en los asuntos de su
competencia;

Que, mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM ampliado
temporalmente mediante los Decretos Supremos N° 051-2020-PCM, N° 064-2020-PCM,
N° 075-2020-PCM y N° 083-2020-PCM; y precisado o modificado por los Decretos
Supremos N° 045-2020-PCM, N° 046-2020-PCM, N° 051-2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N°
057-2020-PCM, N° 058-2020-PCM, N° 061-2020-PCM, N° 063-2020-PCM, N° 064-2020-
PCM, N° 068-2020-PCM, N° 072-2020-PCM y N° 083-2020-PCM, N° 036-2021-PCM, D.U
N° 001-2021, DU N° 004-2021, se declaré el Estado de Emergencia Nacional y se
dispuso el aislamiento social obligatorio (cuarentena), por las graves circunstancias
. que aofectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19;
2\ disponiéndose asimismo una serie de medidas para el ejercicio del derecho a la

»| libertad de transito durante la vigencia del Estado de Emergencia Nacional, asicomo
' para reforzar el Sistema de Salud en todo el territorio nacional, entre otras medidas
necesarias para proteger eficientemente la vida y la salud de la poblacion,
reduciendo la posibilidad del incremento del nUmero de afectados por el COVID-19;

Que, el Decreto Supremo N° 036-2021-PCM, prorroga el Estado
de Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 184-2020-PCM,
prorrogado por Decreto Supremo N° 201-2020-PCM y Decreto Supremo N° 008-2021-
PCM, por el plazo de treinta y un (31) dias calendario, a partir del lunes 01 de marzo
de 2021, por las graves circunstancias que afectan la vida de las personas a
consecuencia de la COVID-19. Durante la presente prérroga del Estado de
Emergencia Nacional queda restringido el ejercicio de los derechos constitucionales
relativos a la libertad y la seguridad personales, la inviolabilidad del domicilio, y la
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libertad de reunidén y de trdnsito en el territorio, comprendidos en los incisos 9, 11y 12
del articulo 2 y en el inciso 24, apartado f) del mismo articulo de la Constitucién
Politica del PerU. El personal de la Policia Nacional del Pery y de las Fuerzas Armadas
velard por el irrestricto cumplimiento de las disposiciones emitidas en el marco del
Estado de Emergencia Nacional, conforme a la normativa vigente.  Asimismo, el
Decreto Supremo N° 157-2020-PCM que aprueba la Fase 4 de la Reanudacién de
Actividades Econdmicas dentro del marco de la declaratoria de Emergencia
Sanitaria Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a
consecuencia del COVID-19;

Que, las Entidades estdn en la obligacién de promover una
cultura de prevencién de riesgos laborales a través del deber de prevencién de los
empleadores, el rol de fiscalizacién y control del Estado y la participacién de los
trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo social,
deben velar por la promocién, difusibn v cumplimiento de la normativa sobre la
“ o)\ materia. En el PerU, contamos con la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (LSST);

|~ su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 005-2012-TR, y sus respectivas
modificatorias, que es aplicable a todos los sectores econdémicos y de servicios,
comprende a todos los empleadores y los tfrabajadores bajo el régimen laboral de la
~ actividad privada en todo el territorio nacional, trabajadores de las Fuerzas Armadas
“--y de la Policia Nacional del Peru, y trabajadores por cuenta propia;

Que, siendo la Seguridad y Salud en el Trabajo, un proceso que
=Vormo parte del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las
; {;enhdcdes publicas. Es la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces en

/ la entidad, el drea encargada de su gestion y el cumplimiento de lo dispuesto en la
Ley SST y las Directivas relacionadas que emita SERVIR;

Que, la crisis sanitaria nos ha permitido tomar mayor conciencia
de la importancia que tiene la promocién de la salud y bienestar de los servidores
publicos y sus familias. Asi, incluir el enfoque remoto en las actividades de bienestar
para evitar la aglomeracién de personas, pero, ademads, diseiar nuevas actividades
que permitan conciliar la vida laboral con la vida familiar bajo las nuevas
modalidades de frabagjo es parte de los nuevos retos que nos toca asumir, asi como
tambien acompariar y motivar a los servidores pUblicos en este nuevo contexto, que
nos obliga acercarnos a ellos de distintas formas para hacer frente a nuevas
necesidades;

Que, con la finalidad de reducir la propagacién del COVID - 19

/'y con ello disminuir el riesgo al contagio, se ha determinado una serie de normas y

~ lineamientos por parte del Ministerio de Salud, siendo uno de ellos los Lineamientos

para la vigilancia de la salud de los tfrabajadores con riesgo de exposicion a COVID

- 19, aprobados mediante Resolucién Ministerial N° 239-2020-MINSA, y de la

Presidencia del Consejo de Ministros, a través de los Lineamientos para atencién a la

ciudadania y el funcionamiento de las entidades del Poder Ejecutivo, durante la

vigencia de la declaratoria de emergencia sanitaria producida por el COVID - 19 en
el Pery, en el marco del Decreto Supremo N° 008-2020-SA (y las prérrogas);
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Que, en reunion de los miembros del Comité de Seguridad y

Salud en el Trabajo (CSST) de la Municipalidad Provincial de Rioja, se acordd aprobar

tres modificaciones en el Plan, las siguientes:

1. Suprimir el parrafo “se debe tener en cuenta que el uso del alcohol en gel
liquido no reemplaza al lavado de manos”.

2. Actuadlizar las tablas respecto a los locales institucionales permitiendo que en
todos ademds de contar con un lavatorio de manos también se cuente con
alcohol liguido o alcohol en gel, conforme al siguiente Cuadro:

LOCALES
INSTITUCIONALES ARTICULO CANTIDAD UBICACION
Lavado de manos
(lavatorio, alcohol Costado derecho antes de entrar a la Puerta
liquido o gel) (1) General
Dispensador de jabén Cada piso en los servicios higiénicos y puerta
PALACIO liquido (5) principal del palacio municipal
Dispensador de papel o Cada piso en los servicios higiénicos y puerta
MUNICIPAL toalla desechable (5) principal del palacio municipal
Bafios, lavatorios, entra de puerta principal de
Tachos de basura (12) palacio municipal

3. Modificacién del horario de los Trabajadores de la Municipalidad Provincial de

Rioja.
INGRESO : 08.00 Horas.
SALIDA : 14.00 Horas

Hasta la culminacién del Estado de Emergencia.

Que, con Resolucién de Alcaldia N° 219-2020-A/MPR de fecha
17.08.2020, se aprobd el PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID -
19 en el frabajo y mediante acuerdo en reunién del COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO PARA LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RIOJA de fecha 26.02.2021
se aprobd modificar el referido Plan;

Que, con Informe Legal N° 220-2021-OAJ/MPR de fecha 30 de

- marzo del 2021, la Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la Municipalidad

Provincial de Rioja, concluye que es PROCEDENTE APROBAR, con eficacia anticipada
al 26 de febrero del 2021, LA MODIFICACION Y ACTUALIZACION del PLAN DE
VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID - 19 en el trabdjo de la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RIOJA;

Estando a lo expuesto en los considerandos que antecedeny en
uso de las facultades otorgadas por el Articulo 20° numeral 6) de la Ley N° 27972 -
Ley Orgdnica de Municipalidades y demds normas pertinentes;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - APROBAR con eficacia anficipada al 26 de
febrero del 2021, LA MODIFICACION Y ACTUALIZACION del PLAN DE VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DE COVID = 19 en el trabajo de la MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE RIOJA, lo siguiente :

\ ' ACTUALIZACION:

-~ Para el ingreso a los locales municipales, seré obligatorio el uso alternado lavatorio
~~  de manos con agua y jabén y/o alcohol liquido o en gel cuyos alcances son tanto
‘: para el personal municipal como para los usuarios y que serd proporcionado por el

personal de orientacién al usuario.

PROIY ARTICULO 2°.- MODIFIQUESE, el HORARIO DE TRABAJO desde el
- \// | 01 defebrero del 2021, hasta que dure el Estado de Emergencia, debiendo ser desde
1.1 )7 las 08.00 hasta las 14.00 horas con atencién restringida al publico.

ARTICULO 3°. - ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Gerencia

de Administracién y Finanzas, Oficina de Recursos Humanos y demds dreas y

" unidades, el cumplimiento de la presente disposicién municipal y su aplicacién con
. la finalidad de salvaguardar la salud y bienestar del personal del Gobierno Local.

ARTICULO 4°. - ENCARGAR, al responsable de la Unidad de

Informé&tica y Comunicacién, la publicacién de Ia presente resolucién en el Portal
Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

‘ Py MUNICIPALIGARIP
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