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RIOJA CIUDAD DE LOS SOMBREROS Y
CAPITAL DEL CARNAVAL EN LA REGION SAN MARTIN

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 114-2020- A/MPR
Rioja, 09 de marzo de 2020.

VISTO:

La Nota de Coordinacién N° 007-2020-GM/MPR, de fecha 04 de marzo del 2020;
Informe Legal N° 122-2020-OGAJ/MPR, de fecha 05 de marzo 2020; Informe N° 104-2020-GM/MPR, de fecha
05.03.2020; el Memorandum N° 131-2020-A/MPR, de fecha 09.03.2020; y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo estipulado en el Articulo 194° de la Ley N° 27680, Ley de Reforma
Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacién, modificado por la Ley N° 28607; y en
concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, las
municipalidades son los 6rganos de gobierno local con autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia, en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con
sujecion al ordenamiento juridico.

Que, mediante la Ley N° 29332, modificada por el Decreto de Urgencia N° 119-2009,
fue creado el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestién y Modernizacién Municipal (PI), a partir del cual se
incorpora en la Leyes de Presupuesto del Sector Plblico de cada afio y se reglamenta anualmente mediante
Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 362-2019-EF: se aprueban los Procedimientos
para el cumplimiento de metas y la asignacion de los recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion
Municipal en el afio 2020; cuya finalidad es: Establecer las metas y los “Procedimientos para el cumplimiento de
metas y la asignacion de los recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal del afio 2020";

Que, el Programa de Incentivos es una herramienta de Incentivos Presupuestales,
disefiada en el marco de Presupuesto por Resultado (PpR) con la finalidad de mejorar la calidad de los Servicios
Publicos provistos por las municipalidades a nivel nacional. El Programa de Incentivos tiene como objetivo general
contribuir con la mejora de la efectividad y eficacia del gasto publico de las municipalidades, vinculando el
financiamiento a la consecucién de resultados asociados a los objetos nacionales. Los objetivos especificos del
Programa de Incentivos son los siguientes: a) Mejorar la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucion de
inversiones, que estan vinculados a resultados en el marco de las competencias municipales, de acuerdo a lo
establecido en la Ley N° 27792, Ley Orgénica de Municipalidades, b) Mejorar los niveles de recaudacion y de Ia
gestion de los tributos municipales; asimismo, establece que los criterios, lineamientos y procedimientos para la
distribucion del incentivo, asi como los requisitos y metas que deben cumplir para que los Gobiemnos Locales
accedan al referido Programa de Incentivos:

Que, el Articulo 5° del Decreto Supremo en mencién, clasifica a la Municipalidad
Provincial de Rioja como Tipo “A” y consecuentemente le corresponde las metas signadas con los nimeros 1, 2, 3,
4 y 6, de obligatorio cumplimiento al 31 de Diciembre del 2020, de acuerdo a lo sefialado en el Anexo “A” de Ia
referida norma;

Que, con Resolucion Directoral N° 020-2019-EF/50.01, se aprueban los lineamientos
el cumplimiento de las metas que las municipalidades deben cumplir para acceder a los recursos asignados al
Programa;

a)  Meta N° 01: Fortalecimiento del patrullaje municipal para la mejora de la seguridad ciudadana.

b)  Meta N° 02: Fortalecimiento de la administracion y gestion del Impuesto Predial.

c)  Meta N° 03: Implementacion de un sistema integrado de manejo de residuos sélidos municipales.

d)  Meta N° 04: Acciones para promover la adecuada alimentacién y la prevencion y reduccion de la anemia.

e)  Meta N° 06: Mejora de la vigilancia sanitaria municipal de puestos de ventas saludables de alimentos agropecuarios primarios y
piensos.

Que, el Articulo 17°, numeral 17.1 del Decreto Supremo N° 362-2019-EF, regula que
el Alcalde, bajo responsabilidad, mediante Resolucion de Alcaldia designa a un servidor municipal como
Coordinador P!, quien es responsable de coordinar con las distintas Areas de la municipalidad el cumplimiento de
las metas establecidas, de acuerdo a la clasificacién de municipalidades utilizada por el PI. Cualquier cambio en la

designacion del Coordinador Pl debe ser informado a la Direccién General de Presupuesto Plblico de manera
inmediata;
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Que, con el Informe Legal N° 122-2020-OGAJ/MPR de fecha 05 de marzo del 2020,
la Oficina de Asesoria Juridica declara procedente designar a la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial, a la
Oficina General de Rentas y Administracion Tributaria, Gerencia Municipal, Gerencia de Desarrollo Ambiental,
Gerencia de Desarrollo Social y la Unidad de Inocuidad y Seguridad Alimentaria de la Gerencia de Desarrollo
Econémico Local, como responsables de la ejecucion de actividades de la MPR:

Que, en ese contexto, se hace necesaria la formalizacién de la designacion de los
Funcionarios Responsables del cumplimiento de las metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién
Municipal (P1), quienes de manera coordinada trabajaran para obtener el cumplimiento integral y oportuno de cada
una de las metas;

Que, estando a lo expuesto en los considerandos que anteceden y en uso de las
facultades otorgadas por el Articulo 20° numeral 6) de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades; de
conformidad con lo establecido en el Decreto Supremo N° 296-2018-EF, que aprueba los procedimientos para el
cumplimiento de Metas y la Asignacién de los Recursos del Programa de Incentivos a la mejora de la Gestion
Municipal del afio 2019 y demés normas pertinentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR, a los responsables de la ejecucion de
actividades de las metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (PI) para el Ejercicio Fiscal
2020, de acuerdo al siguiente detalle:

N° DESIGNACION DELAMETA | RESPONSABLEDE | PONDERADOR PARA RESPONSABLE DE LA
META ENTREGA DE LA DISTRIBUCION DE EJECUCION DE ACTIVIDADES
RESULTADOS RECURSOS MPR
FORTALECIMIENTO DEL
META | PATRULLAJE MUNICIPAL GERENCIA DE SEGURIDAD
N°1 | PARA LA MEJORA DE LA MININTER 15% CIUDADANA Y VIAL
SEGURIDAD CIUDADANA
META | FORTALECIMIENTO DE LA OFICINA GENERAL DE RENTAS Y
N°2 | ADMINISTRACION Y GESTION MEF 10% ADMINISTRACION TRIBUTARIA
DEL IMPUESTO PREDIAL GERENCIA MUNICIPAL
IMPLEMENTACION DE UN
META | SISTEMA INTEGRADO DE 35% GERENCIA DE DESARROLLOQ
N°3 | MANEJO DE RESIDUOS MINAM AMBIENTAL
SOLIDOS MUNICIPALES
ACCIONES PARA PROMOVER
LA ADECUADA GERENCIA DE DESARROLLO
META | ALIMENTACIONY LA SOCIAL
N°4 | PREVENCION Y REDUCCION MINSA 30%
DE LA ANEMIA
META | MEJORA DE LA VIGILANCIA
N°6 | SANITARIA MUNICIPAL DE UNIDAD DE INOCUIDAD Y
PUESTOS DE VENTAS SEGURIDAD ALIMENTARIA
SALUDABLES DE ALIMENTOS MINAGRI 10% GERENCIA DE DESARROLLO
AGROPECUARIOS LOCAL
PRIMARIOS Y PIENSOS

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, el cumplimiento de la presente Resolucién a la
Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y Finanzas, y a los funcionarios designados en el Articulo Primero
de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: DISPONER, a la Secretaria General la notificacién de la
presente resolucién, para los fines correspondientes.

ARTICULO CUARTO : ENC
presente resolucion en el Portal Institucional y donde corre

REGISTRESE, COMUNIQ

ARGAR, a la Unidad de Informatica la difusién de la
ponda.
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