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RICJA CIUDAD DE LOS SOMBREROS Y
CAPITAL DEL CARNAVAL EN LA REGION SAN MARTIN

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 096 -2020- AIMPR

Rioja, 28 de FEBRERO del 2020,
VISTO:

La Solicitud de fecha 09.01.2019, con Registro de Mesa de Partes N° 505 de 10.01 2019,
solicitando el cumplimiento a las recomendaciones de OCI/MPR y otros; Nota de Coordinacién N° 103-2019-GM/MPR
de 22.01.2019; Informe Legal N° 074-2020-OGAJ/MPR de fecha 06 de febrero del 2020: el Informe N° 073-2020-
GM/MPR de fecha 06 de febrero 2020; y la disposicion del Titular de la Entidad con Memorando N° 096-2020-AMPR
de fecha 24 de febrero 2020, para emitir el acto resolutivo declarando nulidad de las Resoluciones de Alcaldia N° 135-
2018-A/MPR y N° 136-2018-A/lMPR de fecha 21 de mayo del 2018, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado y
a lo que sefiala el Articulo Il y VIl del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, los
Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La
autonomia que la Constitucion Politica del Estado establece para las municipalidades radica en la facultad para ejercer
actos de gobierno administrativo y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico, con la finalidad de
administrar los servicios publicos y su organizacién interna entre otros;

-

Que, con Resolucion de Alcaldia N° 136-2018-A/MPR de fecha 21 de mayo del 2018, se
resuelve declarar procedente el reconocimiento y pago por nivelacion de sueldo a favor de la Servidora Sra. Sandra
Mendoza Rengifo, por el importe total de S/. 7,100.00:

Que, mediante Informe Alerta de Control N° 001-2018-OC1/0470-ALC de fecha 28 de
noviembre del 2018, el Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Rioja, en su recomendacién
indica : “hacer de conocimiento al Titular de la Municipalidad Provincial de Rioja, los indicios de irregularidades
identificados como resultado del servicio de atencion de denuncias, con la finalidad que disponga e
implemente las medidas correctivas que corresponden, sean estas de cardcter administrativo o legal en el
marco de sus responsabilidades”.

Que, la Ley N° 30693 - Ley del Presupuesto Anual del Sector Publico para el afio fiscal
2018, en su Articulo 6° establece, “Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y
Gobiernos Locales (...) el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y beneficios de cualquier naturaleza,
cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones economicas y beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas sefialadas
anteriormente (...)";

Que, la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto Ley N° 28411, en su literal b) sefiala “queda prohibida la recategorizacion ylo modificacion de
plazas, que se orienten al incremento de remuneraciones, por efecto de la modificacién del Cuadro para la
Asignacion de Personal (CAP) y/o del Presupuesto Analitico del Personal (PAP). El incumplimiento de los
dispuesto en el presente literal genera la nulidad de las accion de personal efectuada, sin perjuicio de la
responsabilidad del funcionario de la Entidad, asi como del Titular”;

Que, la Ley Anual de Presupuesto del Sector Piblico para el afio Fiscal 2018, establece
una limitacion aplicable en las entidades, mediante el cual se estaria eliminando cualquier posibilidad de incremento
remunerativo asi como la aprobacion de nuevas bonificaciones u otros beneficios. Teniendo en cuenta ademas que
las resoluciones materia del procedimiento son de fecha 21 de mayo del 2028: '
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Que, de la revision de autos, se advierte el Informe de Alerta de Control N° 001-2018-
OCI/0470-ALC de fecha 28 de noviembre del 2018, remitido por el Organo de Control Institucional de Ia Municipalidad
Provincial de Rioja; precisando como efecto que, “El hecho expuesto, muestra que los funcionarios de la Entidad
aprobaron el reconocimiento y pago por nivelacion de sueldo a favor de las Servidoras Amanda Sandoval
Torres y Sandra Mendoza Rengifo inobservando la escala remunerativa segin Resolucion Gerencial N° 022-
2011-GM/MPR, afectando el correcto desenvolvimiento de la administracién publica y generando un detrimento
a los intereses de la entidad por el monto total de S/. 24 779.00”, por lo que recomienda “Disponer e implementar
las medidas correctivas que correspondan, sean éstas de caracter administrativo o legal, en el marco de sus
responsabilidades relacionadas al ejercicio del control interno establecidas en el Articulo 6° de la Ley N° 28716
y el Articulo 7° de la Ley N°27785";

Que, con Informe Legal N° 074-2020-OGAJ/M de fecha 06 de febrero del 2020 concluye
que de acuerdo a lo sefialado, se debe declarar la nulidad de las Resoluciones N° 135 y 136-2018-A/MPR de fecha 21
de mayo del 2018; =

YL
o

Que, Estando a lo expuesto en los considerandos que anteceden y en uso de las facultades
otorgadas en el numeral 6) del Articulo 20° y en concordancia con el articulo 43° de la Ley N° 27972 - Ley Organica
de Municipalidades y dem4s normas pertinentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR, la NULIDAD DE LA RESOLUCION N° 136-2018-

AIMPR de 21 de mayo del 2018, que resuelve declarar procedente el reconocimiento y pago por nivelacién de sueldo
a la Servidora Sandra Mendoza Rengifo, por haberse inobservado el cumplimiento de la normativa vigente afectando
el correcto desenvolvimiento de la administracion publica.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGUESE, a la Gerencia de Administracion y Finanzas,
para que proceda conforme a sus atribuciones, solicitando a la Unidad de Tesoreria los informes respecto al pago por
nivelacion de sueldo a favor de la Servidora Sandra Mendoza Rengifo y se ejecute el descuento correspondiente.

ARTICULO TERCERO: REMITASE, ala Oficina de Recursos Humanos los actuados,
afin de que sea derivado a la Secretaria Técnica para que se inicie el Procedimiento Administrativo Disciplinario de ser
necesario, en virtud a la recomendacion del Organo de Control Intemo de Ia MPR, de implementar las medidas
correctivas que correspondan, sean éstas de caracter administrativo 0 legal.

ARTICULO CUARTO: REMITASE, a Procuraduria Piblica Municipal para que evallie
posibles indicios de algtin licito penal y proceda de acuerdo a sus atribuciones.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR al responsable, la publicacion de la presente
Resolucion en el Portal Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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